Co powinien zawieraé kontrakt profesjonalny? W jaki sposdb ustalié jego tresé?
Poradnik dla zawodnikéw profesjonalnych.

Wielkimi krokami zbliza sie kolejny sezon sportowy, a wraz z nim okres zmian przynaleznosci
kontraktowe] pitkarzy. Co zrobi¢ aby efektywnie wykorzystaé otwierajgce sie za chwile ,okno
transferowe” i nie stac sie w przysztosci na wtasne zyczenie ofiarg lub zaktadnikiem wymarzonego
Klubu? Jak postepowaé, aby wyegzekwowac¢ od Klubu wszystko to na co sie z nim umowiliscie
negocjujac warunki umowy? W przewazajgcej mierze zalezy to od tresci kontraktu zawartego z
Klubem. Dlatego tez sprébujemy w kilku punktach zwrdci¢ uwage na najwazniejsze kwestie zwigzane
z zawarciem kontraktu o profesjonalne uprawianie pitki nozne;j.

Kontrakt pitkarski i jego podstawowe elementy zostaty zdefiniowane w uchwale 11I/54 Zarzagdu PZPN
27 marca 2015 r. Minimalne wymagania dla standardowych kontraktéw zawodnikéw w sektorze
zawodowej pitki noznej. Kontrakt pitkarski zawierany z zawodnikiem profesjonalnym w odréznieniu od
umow zawieranych z pitkarzami amatorami cechuje sie tym, iz powinien okresla¢ wynagrodzenie
pitkarza z tytutu reprezentowania barw klubu. Wszelkie umowy, w ktérych przewiduje sie jedynie zwrot
kosztédw zwigzanych z uprawianiem pitki noznej, takich jak w szczegdlnosci dojazdy, pranie odziezy czy
zwrot wydatkéw na wyzywienie, nie spetniajg wymogdéw stawianych kontraktom profesjonalnym,
przez co podpisujgcy je zawodnicy posiadajg jedynie status amatoréw. Wptywa to na istotne
ograniczenie ich uprawnied w relacjach z Klubem w stosunku do pitkarzy profesjonalnych, ktérym
obowigzujgce przepisy przyznajg zdecydowanie szersze uprawnienia.

Zgodnie z przywotana wyzej uchwatg 111/54 profesjonalny kontrakt pitkarski moze zostaé zawarty co do
zasady jedynie przez zawodnika wolnego albo takiego, ktérego obecny kontrakt wygasnie w ciggu
najblizszych 6 miesiecy, przy czym powinien stanowic¢ jeden dokument okreslajacy wszelkie prawa i
obowigzki pitkarza i klubu. Nie jest dopuszczalne, co jest niestety dosy¢ czesty praktyka, zawieranie
obok kontraktu profesjonalnego dodatkowych uméw z Klubem lub innymi wskazanymi przez niego
podmiotami, przedmiotem ktérych bytoby okredlenie praw i obowigzkéw stron w zwigzku z
profesjonalnym uprawianiem pitki noznej. Nalezy zatem unika¢ takich sytuacji, gdyz moga one
stanowi¢ pole potencjalnych ryzyk i sytuacji spornych. Tym niemniej aby wtasciwie chroni¢ interesy
zawodnikéw, wszelkie tego typu umowy dodatkowe o ile zostang zawarte wbrew np. regulujace zasady
udostepnienia wizerunku przez zawodnika, traktowane s co do zasady jako element kontraktu, ze
wszystkimi wynikajgcymi z tego faktu konsekwencjami prawnymi.

Uchwata Ill/54 nie definiuje formy prawnej, w ktérej kontrakt pitkarski moze zostac¢ zawarty. Moze by¢
to zatem umowa o prace, albo umowa cywilnoprawna o Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie
przepisy o zleceniu. Cze$¢ Klubow kierujac sie obnizeniem kosztow wybiera ten drugi wariant
zatrudnienia pitkarzy, badZ tez co wiecej warunkuje podpisanie kontraktu jedynie z osobami, ktére
zarejestrujg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, oszczedzajgc w ten sposdb na wysokosci sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Decydujac sie na takie rozwigzania pamietajcie, ze o ile wydajg sie one z
pozoru atrakcyjniejsze finansowo w chwili podpisania kontraktu, to nie gwarantujg takich uprawnien,
jakie wynikajg z zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa pracy oraz mogg w
istotny sposdb rzutowad na wysokos¢ waszych przysztych emerytur.



Niezaleznie od formy prawnej kontraktu, dla swojej waznosci powinien on zosta¢ sporzadzony na
pismie w 3 egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze stron i jednym dla PZPN) i bezwzglednie okreslaé:

1) date rozpoczecia kontraktu i date jego zakonczenia (kontrakt powinien zosta¢ zawarty na
okres nie dtuzszy niz na 5 lat — wyjatek kontrakty U18 — maksymalny termin 3 lata)

2) indywidualne wynagrodzenie zawodnika w kwocie brutto za caty okres obowigzywania
kontraktu, podane odrebnie za kazdy sezon ze wskazaniem waluty i terminu ptatnosci (to
niezwykle istotne, gdyz kontrakt jest wazny jedynie w odniesieniu do sezondéw, do ktdrych
wyraznie okre$lono wynagrodzenie).

Kontrakt pitkarski powinien ponadto okresla¢:

1) imie, nazwisko, date urodzenia, narodowos¢, staty adres zamieszkania zawodnika (a w
wypadku kontraktu U18 rowniez dane rodzicéw),

2) dane rejestrowe Klubu

3) dane osdéb uczestniczacych w negocjacjach lub podpisaniu kontraktu (ttumacz, doradca
prawny, posrednik transakcyjny) oraz wysokos$¢ wynagrodzenia posrednika transakcyjnego (o
ile bytoby ono ponoszone przez klub),

4) wskazanie jezyka obcego stosowanego w wymianie informacji pomiedzy klubem i
zawodnikiem nie wtadajgcym jezykiem polskim, kontrakt dwujezyczny ze wskazaniem wersji
dominujacej,

5) zasady poufnosci kontrakt,

6) adresy mailowe stron dla skutecznych doreczen (to takze niezwykle wazne, gdyz oswiadczenia
ztozone pocztg elektroniczng na adres wskazany w kontrakcie uwaza sie za ztozone skutecznie),

7) podstawowe obowigzki klubu zwigzane z podpisaniem kontraktu, w szczegdlnosci takie jak
udostepnienie regulamindw wewnetrznych oraz przeprowadzenie badan lekarskich
zawodnika,

8) obowigzki zawodnika przed podpisaniem kontraktu, takie jak poinformowanie klubu o
wszystkich zawartych umowach zwigzanych z realizacjg obowigzkéw zawodnika,

Ustalajgc z klubem wszelkie istotne warunki kontraktu pitkarskiego poczynajgc od wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za podpis, indywidualnie ustalonych wejscidéwek, premii i nagrdd,
wynagrodzenia za udostepnienie wizerunku oraz wszelkich swiadczen o charakterze niepienieznym
takich jak w szczegdlnosci zakwaterowanie, pamieta¢ nalezy o ich bezwzglednym zawarciu w
kontrakcie. W przeciwnym wypadku udowodnienie zaréwno faktu ich ustalenia, jak i wysokosci moze
by¢ bardzo trudne o ile w ogdle mozliwe. Co wiecej brak precyzyjnego ustalenia wysokosci
wynagrodzenia na poszczegdlne sezony sportowe skutkuje wrecz niewaznoscig kontraktu.

Kontrakt pitkarski powinien takie wprost zapewnia¢ mozliwos$¢ podnoszenia przez zawodnika
kwalifikacji sportowych w ramach treningéw zespotowych, okreslac sposéb uczestnictwa
zawodnika w edukacji szkolnej i wymiar przystugujgcego mu wypoczynku nie krétszego niz 4 tygodnie
w 12 miesiecznym okresie obowigzywania kontraktu, obowigzek ubezpieczenia zawodnika w zakresie
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, a takze zawierac informacje dotyczace zakresu swiadczen klubu
wobec zawodnika z tytutu ubezpieczen spotecznych, ubezpieczenia zdrowotnego, osobowego,
majatkowego oraz sposobu rozliczania zobowigzan podatkowych i warunki dostepu zawodnika do



rejestrow dotyczacych stanu jego zdrowia. O wielu tych kwestiach kluby jednak zapominajg, co nie
zmienia faktu, iz obowigzki takie spoczywajg na klubie wprost z przepiséw Uchwaty 11I/54, ktéra
znajduje wéwczas bezposrednie zastosowanie do relacji pomiedzy zawodnikiem a klubem.

Szczegblnie wazne jest ustalenie w kontrakcie kwestii zwigzanych z ustaleniem wynagrodzenia
zawodnika, zaréwno zasadniczego jak i indywidualnie ustalonego wynagrodzenia dodatkowego, gdyz
przepisy Uchwaty IlI/54 zapewniajg silne instrumenty ochrony tego wynagrodzenia. Brak zaptaty przez
Klub wynagrodzenia indywidualnego naleznego za okres co najmniej dwdch miesiecy, pod warunkiem
wezwania na pisSmie do zapfaty i wyznaczenia dodatkowego 14 dniowego terminu — stanowi bowiem
podstawe do jednostronnego rozwigzania kontraktu przez zawodnika z winy klubu, co umozliwia
pitkarzowi nie tylko zmiane barw klubowych takze poza oknem transferowym, a dodatkowo pozbawia
klub prawa do ekwiwalentu za wyszkolenia zawodnika i uprawnia pitkarza do uzyskania
odszkodowania, a co wiecej moze stanowi¢ podstawe natozenia na klub odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

Niejednokrotnie pitkarze decydujac sie na zawarcie kontraktu profesjonalnego korzystajg z ustug
posrednikow transakcyjnych (agentéw/menadzerdw). W takim wypadku nalezy pamietac o tym iz:

1) zawodnik zawierajgc kontrakt/umowe transferowg moze korzystaé¢ jedynie z ustug
kwalifikowanych posrednikéw transakcyjnych (ich status normuje uchwata 111/42 Zarzadu
PZPN w sprawie wspotpracy z posrednikami transakcyjnymi) przed zawarciem umowy z
licencjonowanym posrednikiem nalezy sprawdzi¢, czy nie zachodzi konflikt intereséw — za
pisemng zgodg posrednik transakcyjny moze reprezentowac interesy obu stron
(o$wiadczenie takie nalezy przedstawi¢ PZPN), niezaleznie od powyiszego, Strona, ktora
korzysta z ustug posrednika transakcyjnego zobowigzana jest po zawarciu
kontraktu/umowy transferowe] przesta¢ do PZPN wszelkg dokumentacje zwigzang ze
wspotpracy z Posrednikiem przy takiej transakcji. Umowe z posrednikiem moze zawrzeé
jedynie taki zawodnik, ktory ukonczyt 15 lat, lub otrzymat z Klubu oferte pierwszego
kontraktu profesjonalnego,

2) podstawowym obowigzkiem posrednika transakcyjnego powinno by¢ reprezentowanie
intereséw zawodnika w negocjacjach i zawieraniu umowy transferowej lub kontraktu o
profesjonalne uprawianie pitki noznej, umowy posrednictwa pracy lub jakiegokolwiek
stosunku prawnego,

3) w umowie posrednictwa nalezy wyraznie okresli¢ imie i nazwisko lub nazwe oraz adres
posrednika transakcyjnego oraz zakres swiadczonych ustug, okres obowigzywania umowy
(data rozpoczecia i zakoniczenia ustug), wysoko$¢ wynagrodzenia posrednika i - co
niezwykle istotne - postanowienia dotyczgce rozwigzania lub wygasniecia umowy,
szczegblnie w tych wypadkach gdy posrednik transakcyjny zastrzegt sobie prawo do
wyltgcznej reprezentacji intereséw zawodnika a jednoczesnie nienalezycie wykonuje
powierzone mu obowigzki,

4) wysokos¢ wynagrodzenia posrednika transakcyjnego powinna zosta¢ jednoznacznie
okre$lona w umowie posrednictwa. Uchwata 111/42_rekomenduje aby cata kwota
wynagrodzenia posrednika transakcyjnego za jedna transakcje nie przekraczata 3%
zasadniczego wynagrodzenia zawodnika za caty okres obowigzywania Kontraktu
zawartego z udziatem posrednika/ ostatecznej optaty za transfer w zwigzku ze zmiang



przynaleznosci klubowej zawodnika. Wynagrodzenie posrednika co do zasady powinno

zosta¢ wyptacone przez te strone, ktéra go zatrudnia. Na zasadzie wyjatku zawodnik moze

jednak upowazni¢ Klub do realizacji w jego imieniu wymagalnej pfatnosci na rzecz

posrednika, ktéra zostanie pokryta z wynagrodzenia zawodnika wynikajgcego z kontraktu.

5) zabrania sie uiszczania przez zawodnika niepetnoletniego lub Klub jakichkolwiek optat na

rzecz posrednika w zwigzku zawarciem umowy transferowej/ kontraktu z zawodnikiem

niepetnoletnim. Naruszenie tego zakazu skutkuje odpowiedzialnoscig dyscyplinarng.

Zawierajgc kontrakt profesjonalny mozna wprowadzi¢ w nim postanowienia okreslajgce warunki

dopuszczalnosci wprowadzenia opcji jednostronnego wydtuzenia okresu kontraktu. Aby opcja taka

byta wazna i Klub mdgt jg skutecznie zrealizowad konieczne jest, aby:

1)
2)

wyrazne zastrzezenie dopuszczalnosci opcji zostato zawarte w tresci kontraktu,

okres przedtuzenia kontraktu byt nie dtuzszy niz dotychczasowy okres obowigzywania
kontraktu, wyjatek odrebne pisemne oswiadczenie zawodnika o wyrazeniu zgody na
dtuzszy okres przedtuzenia kontraktu,

Klub doreczyt zawodnikowi oswiadczenie o skorzystania z prawa opcji najpdzniej 3
miesigce przed zakonczeniem okresu obowigzywania dotychczasowej umowy
(kontrakty dtuzsze niz 12 m-cy) albo najpdzniej na 1 miesigc przed zakoriczenie okresu
obowigzywania umowy (kontrakty krétsze niz 12 miesiecy),

Ustalone w kontrakcie warunki finansowe w okresie przedtuzenia okresu jego
obowigzywania gwarantowaty pitkarzowi minimum 120% wynagrodzenia za ostatni rok
dotychczas obowigzujgcego kontraktu + dodatkowo pozostate swiadczenia pieniezne i
niepieniezne na warunkach nie gorszych niz w ostatnim roku dotychczasowego
kontraktu,

Zawodnik zrzekt sie prawa do zawarcia przysztego kontraktu z innym klubem na 6
miesiecy przed wygasnieciem dotychczasowego kontraktu albo zobowigzat sie do
zaptaty kary umownej w wysokosci 50% wynagrodzenia indywidualnego naleznego
zawodnikowi w okresie przedtuzenia kontraktu, bez mozliwosci dochodzenia
uzupetniajgcego odszkodowania przez klub.

Wz6r standardowego kontraktu pitkarskiego opublikowany zostat na stronie internetowej PZPN pod

adresem https://www.pzpn.pl/federacja/dokumenty/ w zaktadce Dokumenty dot. Rozgrywek

pitkarskich w Polsce w podzakfadce: Status polskich pitkarzy. Oczywiscie dopuszczalne sg modyfikacje

tresci modelowego kontraktu wprowadzane na zasadzie swobody woli stron, jednakze w sposéb nie

naruszajgcy powyzszych obligatoryjnych postanowien Uchwaty I11/54.
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