Zat.Nr3

do ,,Procedur postepowania” w realizacji projektu ,,Aktywna przyszto$¢”

w latach 2017 — 2021 wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. (poz.1439)

(piecze¢ osrodka pomocy spotecznej) (data zawarcia kontraktu)

KONTRAKT SOCJALNY
okreslajgcy spos6b wspétdziatania miedzy:
2) osobg a pracownikiem socjalnym w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej,
zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(czes€¢IBillB)
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pbzn. zm.)

CZESC 1B
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w celu wzmocnienia aktywno $ci i samodzielno $ci zyciowej, zawodowej
lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(dotyczy oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

I. Strony kontraktu socjalnego
1. Dane osoby zawierajgcej kontrakt socjalny

1 Nazwisko 2 Imie

3 | Adres zamieszkania/pobytu 4 Numer PESEL lub nazwa i numer
dokumentu tozsamosci w przypadku
braku numeru PESEL

2. Dane pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Nazwisko Imie Nr telefonu kontaktowego
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II. Ocena sytuacji zyciowej osoby bezrobotnej

1. Przyczyny aktualnej sytuacji zyciowej osoby bezrobotnej

2. Mozliwosci osoby bezrobotnej oraz mozliwosci wystepujace w srodowisku pozwalajgce na wzmocnienie
aktywnosci i samodzielnosci lub przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

3. Ograniczenia wystepujgce po stronie osoby bezrobotnej lub bariery w srodowisku powodujace trudnosci we
wzmocnieniu aktywnosci i samodzielnosci lub w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu

4. Od kiedy jest osobg bezrobotng i jakie byly podejmowane dziatania przeciwdziatajgce tej sytuacji oraz
wzmachiajgce aktywnosé¢ i samodzielnos¢ zyciowg, zawodowa lub przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu
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7. Cel, ktére ma osiggng¢ osoba, aby wzmocni¢ aktywnosé¢ i samodzielnos¢ zyciowg, zawodowg Ilub
przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu

7.1 CEIIUD COIE GIOWNEY ... oot ses s

Y W odniesieniu do podstawowe] przyczyny powodujgcej trudng sytuacje zyciowa z uwzglednieniem indywidualnych cech osoby
podpisujgcej kontrakt socjalny.
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Ill. W celu wzmocnienia samodzielnosci i aktywnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu strony podejmujg nastepujace dziatania,
w tym takze finansowe z r6znych zrodet

Pani/Pan
L[ W terminie 2 Pracownik socjalny W terminie
(imie i nazwisko) Dziatanie ¥
dziatanie
Udziat w formach wsparcia: - skierowanie do uczestnictwa w KIS,
¢ Indywidualne poradnictwo psychologiczne- 20 godz./osoba -infformowanie o planowanych formach
wsparcia,

» ,,Warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych” (grupowy) —

60 godz./grupa -wnioskowanie i przyznanie wsparcia o

charakterze aktywizacyjnym (zasitek -
* ,Warsztaty aktywizacji zawodowej” (grupowe) — 32 godz. zgodnie z ustaws 0 pomocy spotecznej)
- Swiadczenie pracy socjalnej (majacej na| zgodnie z wnioskiem
celu pomoc osobom i rodzinom w
rozwigzywaniu trudnych spraw
zyciowych, wzmacnianiu lub odzyskaniu
zdolnoéci  do  funkcjonowania  w| Przyszios¢
spoteczenstwie poprzez petnienie
« ,Warsztaty zarzgdzania czasem” (grupowe) — 32 godz. odpowiednich  r6l  spotecznych oraz
tworzenie warunkOw sprzyjajgcych temu
celowi),

o dofinansowanie
projektu "Aktywna

« Indywidualne wsparcie Trenera pracy zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie

projektu "Aktywna
* ,Warsztaty podstawy obstugi komputera (grupowe) — 30 godz. | przyszio$é"

Doskonalenie umiejetnosci spotecznych; osobistych; petnienia rol

spotecznych; zarzgdzania czasem i budzetem; umiejetnosci . _ i )
- monitoring (pilotowanie podjetych

asertywnych, komunikacyjnych i motywacyjnych; umiejetnosci o
yw y : yiny . ywacyl y_ ¢ S dziatan przez osobe, systematyczna
poruszania sie po rynku pracy iopracowywania dokumentéw ocena efektow dziatar pomoc
aplikacyjnych; nabycia wiedzy dotyczacej stereotypowego w rozwigzywaniu biezacych problemoéw,
podejscia do roli kobiet i mezczyzn oraz indywidualne spotkania badanie efektow).
z psychologiem.
Jw kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowigzania odnosnie do celéw szczegdtowych, o ktdrych mowa w pkt 11.4.2 lit. a - e.
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-ocena okresowa (kwartalna)

- ocena_ koncowa z form

wsparcia,

realizacji

-ocena kontraktu socjalnego w tym
zastosowanego instrumentu aktywnej
integraciji.

Udziat w ,Warsztatach wyjazdowych ekonomii spotecznej”
(grupowe) — przewidziane sg 2 jednodniowe wyjazdowe
warsztaty.

zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu "Aktywna

przyszios¢

-informowanie o planowanych formach
wsparcia,

- Swiadczenie pracy socjalnej (majgcej na
celu pomoc osobom i rodzinom w
rozwigzywaniu trudnych spraw
zyciowych, wzmacnianiu lub odzyskaniu
zdolnosci do  funkcjonowania  w
spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich  rél spotecznych oraz
tworzenie warunkOw sprzyjajgcych temu
celowi),

- monitoring (pilotowanie podijetych
dziatan przez osobe, systematyczna
ocena efektow dziatan, pomoc

w rozwigzywaniu biezgcych problemow,
badanie efektéw),

zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu "Aktywna

przysztos¢

Udziat w ,,Kursach zawodowych” — wg. Indywidualnych potrzeb
uczestniczek projektu.

zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu "Aktywna

przyszios¢

-wspétpraca z trenerami ,,Kurséw

zawodowych”,

- Swiadczenie pracy socjalnej (majgcej na
celu pomoc osobom i rodzinom w

zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu "Aktywna

przysztos¢
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rozwigzywaniu trudnych spraw
zyciowych, wzmacnianiu lub odzyskaniu
zdolnosci do  funkcjonowania  w
spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich  rél spotecznych oraz
tworzenie warunkOow sprzyjajgcych temu
celowi),

- monitoring (pilotowanie podijetych
dziatan przez osobe, systematyczna
ocena efektow dziatan, pomoc
w rozwigzywaniu biezgcych problemow,
badanie efektéw),

2)W odniesieniu do celéw okreslonych w pkt.ll. 7.22 lit. a-f
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IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do
wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastgpi w dniu...............coeeiienineennnn.

VI. Strony kontraktu socjalnego mogg, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan, uzgodnic¢
koniecznos¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczgce sposobu przekazywania ewentualnych s$wiadczen, w tym pomocy pienieznej,
korespondenciji i innych.

VIIl. Osoba bezrobotna zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, z péz.
zm.)

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzgdzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(data i podpis osoby zawierajgcej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczgtka pracownika socjalnego)

(data i podpis opiekuna prawnego osoby zawierajacej umowe indywidualng

—w przypadku gdy uczestnik/uczestniczka nie jest petnoletni/a)

(data i podpis koordynatora projektu)

(data, pieczatka i podpis Kierownika OPS Gminy Lubawa)
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CZESC I B
W celu wzmocnienia aktywno $ci i samodzielno $ci zyciowej, zawodowej
lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(dotyczy oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,z p6zn. zm.)

-

OCENA REALIZACJI DZIALA N USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegdlnych postanowien kontraktu
Socjalnego ustalonych w dniu............cccccovii i e venn, 2

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami- nie wymaga dokonywania zmian.
2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujgcych dziatan

Pani/Pan (imie i nazwisko) w Pracownik socjalny w

.. . . 4 ..
terminie: dziatanie”: terminie:

dziatanie®

II. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego, stronom przystuguje prawo do
wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

3 Wypetni¢ w odniesieniu do celéw okreslonych w czesci | B wzoru kontraktu socjalnego
' W odniesieniu do czesci | B pkt Il wzoru kontraktu socjalnego.
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[ll. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastgpi w dniu.........................

IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu
socjalnego, uzgodni¢ koniecznos¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.)

VI. Sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajgcej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczgtka pracownika socjalnego)

(data i podpis opiekuna prawnego osoby zawierajgcej umowe indywidualng

—w przypadku gdy uczestnik/uczestniczka nie jest petnoletni/a)

(data i podpis koordynatora projektu)

(data, pieczatka i podpis Kierownika OPS Gminy Lubawa)

Do kolejnej oceny kontraktu socjalnego stosuje sie czes¢ Il B wzoru kontraktu socjalnego.
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