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POLSKA BANDERA DLA POLSKICH STATKOW!

Od redakcji

Wraz z najlepszymi zyczeniami na 2024 rok, przekazujemy Parnistwu kolejne wydanie Biuletynu Mor-
skiego, ktory zawiera tresci podsumowujqce dziatalno$é Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Ryba-
kéw NSZZ Solidarnosé. Mijajacy rok byt dla wszystkich Organizacji dziatajacych na rzecz marynarzy
rokiem wyboréw i podsumowan dziatalnosci.

W tym wydaniu Biuletynu Morskiego:

Przekazujemy informacje dotyczace XXXI Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ Solidarnosé, ktérzy wylonili
nowe wladze NSZZ Solidarnosé. Zjazd Delegatow odbyt sie pod hastem: ,Ty nas obudzites, my Cie obro-
nimy,,

Informujemy o wylonieniu nowych wtadz na kolejnym XV Walnym Zebraniu Delegatéow Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarnosé.

Opisujemy i podsumowujemy naszaq wieloletniq batalie na rzecz powrotu statkéw pod polskaq bandere.. Po
trzydziestu latach nasze postulaty i propozycje zawarte w Nocie do Strony Rzadowej z 1991 r. sq nadal
aktualne. Niezaleznie od obozu rzadzaqcego, efekt zaniechania przez kolejne rzady taki sam.

Dzielimy sie z Paristwem naszym zaniepokojeniem i zdziwieniem, iz w ,Zalozeniach do budzetu Paristwa
na rok 2024, nie odnotowaliSmy jakiegokolwiek odniesienia do gospodarki morskiej. Uzasadniamy pilng
konieczno$é uwzglednienia finanséow w budzecie Panistwa i ich przeznaczenie na kluczowq gataz gospo-
darki, jakq jest szeroko pojmowany transport morski.

Informujemy szczegélowo o wystgpieniu Przewodniczqcego Krajowej Sekcji Morskiej Andrzeja KoScika na
Sejmowej Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej w sprawie braku jakichkolwiek dzialan rzq-
du RP skutkujacych powrotem statkéw pod polska bandere.

Opisujemy problem braku zabezpieczenia spotecznego polskich marynarzy wraz z analizq skutkéw zanie-
chania przez kolejne rzady RP. Do dnia dzisiejszego Polska nie obejmuje systemem ubezpieczen spotecz-
nych 35 tys. polskich marynarzy. Dla 35 tysiecy polskich marynarzy nie ma miejsc pracy w Polsce.

Opisujemy zalecenia wynikajqce z Raportu Europejskiej Federacji Transportowcéw oraz Swiatowego Uni-
wersytetu Morskiego.

Poruszamy niezwykle istotny problem dotyczaqcy ogdlnoswiatowego procederu porzucen marynarzy. Pan-
stwa portu, Paristwa bandery, Parnstwa, ktérych marynarze sa obywatelami, oraz Paristwa, w ktérych
dziatajq odpowiednie stuzby naboru i posrednictwa pracy powinny wspélpracowaé w celu ograniczenia
procederu porzucen marynarzy.

Przekazujemy informacje o dziataniach dotyczacych sprzeciwu Krajowej Sekcji Morskiej w sprawie zanie-
chania przez rzqd RP ratyfikacji Konwencji MOP nr 185 dotyczacej krajowych dowodéw tozsamosci mary-
narzy.

Przeczytacie Paristwo o dziataniach ITF przeciwko tanim banderom

Zamieszczamy réowniez kilka informacji o dziatalnoSci Organizacji znajdujqcych sie w strukturze Krajowej
Sekcji Morskiej / ITF.. Zachecamy marynarzy do wstqgpienia

WAZNE
Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Ry-
bakéw NSZZ ,Solidarnos$é” w formie elektronicznej (PDF od 2 do SMB) zamiast wysytki poczta tradycyjna.

Mozna skorzystaé z archiwalnych wydan zamieszczanych na stronie internetowej Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidarnos$é” www.solidarnosc.nms.org.pl

Prosbe o wysytke Biuletynu Morskiego droga mailowaq prosimy wystacé na adres:biuro@nms.org.pl

Wydawca Zdjecie na okltadce: www.canva.pl
Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ
»Solidarnosc” k
.. Dru
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XXXI Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ
Solidarnosc¢

W dniach 19-20 pazdziernika

w hali Centralnego OSsrodka
Sportu w Spale odbyl sie XXXI
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
,SOLIDARNOSC”.

Tegoroczny Zjazd odbyl sie pod
haslem ,,Ty nas obudzites, my Cie
obronimy”.

W jego trakcie, Delegaci dokonali wyboru
przewodniczacego Zwiazku, czlonkow Komi-
sji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej na
nowa piecioletnia kadencje 2023-2028.

Piotr Duda zostal wybrany Przewodnicza-
cym Komisji Krajowej NSZZ ,,S” na nowa,
kadencje.

Zdjecie: www.tylsol.pl

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidar-
nos¢” przyjat program dziatania na najbliz-
szg kadencje na lata 2023 -2028. Program
sktada sie z zadan, ktore wymagaja reali-
zacji dla poprawy praw czlonkow Zwiazku
oraz dla unowoczesnienia dzialania Zwiazku
i przygotowania go do stojacych przed pra-
cownikami i Zwigzkiem wyzwan dotyczacych
przysztosci pracy.

Uchwala programowa zawiera zapis zadan
do zrealizowania dla poprawy praw cztonkow
Zwiazku oraz sprostaniu wyzwan dotycza-
cych przysztosci pracy. NSZZ ,,S” w Uchwale
przypomina, ze dialog i wspolpraca partne-

row spotecznych stanowi podstawe ustroju
gospodarczego RP oraz podkresla znaczenie
dialogu spotecznego w ksztaltowaniu polityk
gospodarczych w Polsce. Uchwata potwier-
dza, ze uklady zbiorowe pracy sa niezbed-
nym elementem nowoczesnej gospodarki,
gwarantujac rownowage miedzy konku-
rencyjnoscia przedsiebiorstw a bezpieczen-
stwem pracownikéw. Zwiazek utworzy baze
ukladow zbiorowych pracy, w ktorych strona
sg jednostki organizacyjne ,,S”.

Zwiazek zwraca tez uwage na rozmycie sie
pojecia pracownika poprzez =zatrudnianie
przy pomocy platform internetowych, zwiek-
szanie procesOw migracyjnych i dynamiczne
zmiany technologiczne. Na rynku pracy ,S”
akcentuje koniecznos¢ zmiany funkcjonowa-
nia publicznych shuzb zatrudnienia. NSZZ
»S bedzie tez kontynuowal wieloletnia prace
na rzecz zwalczania wyzysku mtodych pra-
cownikow.

NSZZ ,S” stoi na stanowisku, ze spojna poli-
tyka rodzinna pozwala na stabilny rozwoj
rodzin, niezbedny dla zachowania zastepo-
walnosci pokolen, a zatem i rownowagi na
rynku pracy.

Nalezy tez promowac patriotyzm konsu-
mencki. NSZZ ,S” deklaruje aktywnosc¢

W monitorowaniu wdrazania Europejskiego
Filaru Praw Socjalnych.

Zdjecie: www.tylsol.pl

W zwiazku z przypadajaca w przyszitym
roku 40. rocznica meczenskiej sSmierci
bt. ks. Jerzego Popietuszki, NSZZ ,Solidar-
nosc” oglosit rok 2024 Rokiem bl. ksiedza
Jerzego Popietuszki. Zwiazkowcy chca,
aby 2024 rok w calym kraju byl rokiem

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 3
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ks. Jerzego. KZD potepil ataki na osobe
i nauczanie Ojca Swietego i stanat w obronie
dobrego imienia §w. Jana Pawta II.

Fragment Uchwaly programowej XXXI
KZD NSZZ NSZZ ,Solidarnos¢” - Zwiazek
przyszlosci

KRAJOWY ZIAZD DELEGATOW

—

SBaa. 19-20 pattriornika 2023
Dialog spoleczny

Dialogiwspolpraca partnerow spotecznych
stanowi podstawe ustroju gospodarczego
Rzeczypospolitej Polskiej. Jak pokazuje
historia NSZZ ,Solidarnos¢”, korzystanie
z prawa do wolnosci zrzeszania sie i prowa-
dzenia rokowan w dobrej wierze i z poszano-
waniem shusznych interesow drugiej strony
umozliwia w sposob pokojowy pokonywanie
wszelkich trudnosci i wypracowanie rozwia-
zania dla najwiekszych wyzwan wspolcze-
snego sSwiata;

Zwiazek podkresla znaczenie dialogu spo-
tecznego w ksztaltowaniu polityk gospo-
darczych w Polsce i wyraza gotowos¢ do
aktywnego w nim uczestnictwa na wszyst-
kich poziomach;

Zwiazek zapewni wsparcie dla budowania
potencjatu dialogu spotecznego na pozio-
mie, zakladowym, branzowym, regionalnym
i krajowym;

Implementacja dyrektywy Parlamentu
Europejskiego Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie ade-
kwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej COM/2020/682 stanowi zna-
komita okazje do przywrocenia odpowied-
niej roli dialogu spolecznego w Polsce i jego
odbudowy, w czym Zwiazek bedzie aktywnie
uczestniczyl;

NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie dazyt do upo-
rzadkowania zasad reprezentatywnosci part-
nerow spotecznych;

Duza wage Zwiazek przywiazuje do nego-
cjacji partnerow spoltecznych w zakresie
europejskich porezumien, np. prawo pra-

cownika do ,odlaczenia”. Pojecie zwiazane
jest z wymogami w systemie pracy zdalnej;
Zwiazek bedzie aktywnie uczestniczyl
w Radzie Dialogu Spolecznego wskazujac
swoja reprezentacje zarowno do Rady jak
i Zespotow problemowych RDS i WRD.

Uklady zbiorowe pracy

Uklady zbiorowe pracy sa niezbednym ele-
mentem nowoczesnej gospodarki, gwa-
rantujac rownowage miedzy potrzebami
konkurencyjnosci przedsiebiorstw a bezpie-
czenstwem pracownikow.

Rokowania zbiorowe sa jednym z kluczo-
wych narzedzi umozliwiajacych pracowni-
kom i pracodawcom dostosowywanie sie do
zmian technologicznych i demograficznych
majacych wplyw na Swiat pracy. Konieczne
jest przywroécenie priorytetowej roli nego-
cjacjom ukladowym, stworzenie warunkow
sprzyjajacych zwiekszeniu zakresu stoso-
wania rokowan zbiorowych i przygotowaniu
planu dziatania na rzecz promowania roko-
wan zbiorowych i zwiekszania wykorzysta-
nia w praktyce ukladow zbiorowych. NSZZ
“Solidarnos¢” bedzie zabiegal o odpowiednig
legislacje i domagal sie pro ukladowej poli-
tyki panstwa.

Zwiazek bedzie nadal postulowal o:

» rozszerzenie katalogu rodzajéow uktadoéw
zbiorowych pracy,

* stworzenie mozliwosci zawarcia uktadu
zbiorowego pracy u pracodawcy, u ktérego
nie funkcjonuje zakladowa (miedzyzakita-
dowa) organizacja zwiqzkowa poprzez np.
delegata zwigzkowego,

* wylaczenie  obowiqgzujacej  mozliwosci
wprowadzenia rozwiqzan mniej korzyst-
nych dla pracownikéw w poréwnaniu do
przepiséw powszechnie obowiqzujacych
poprzez regulaminy czy porozumienia z za-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi
i wprowadzenie jej jedynie poprzez ukiady
zbiorowe pracy (dotyczy to np. przedtuze-
nia okresu rozliczeniowego czy tez postano-
wienia o nietworzeniu zakladowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych),

* wzmocnienie promocji rokowan zbiorowych
poprzez m.in. kampanie medialne, zapisa-
nie w przepisach prawa udziatu w rokowa-
niach zewnetrznych ekspertéw zwiazko-
wych,

* utworzenie Centrum Rokowan Zbiorowych,
ktore byloby podmiotem Swiadczacym za-
awansowanq 1 fachowqg pomoc dla stron

4 Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”
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w przedmiocie prowadzenia rokowan (nego-
cjacji) zbiorowych. Centrum prowadzitoby
rowniez szkolenia dla stron zaktadowego/
ponadzaktadowego dialogu spotecznego.

* wprowadzenie do szkét przedmiotu
(w ostatnim roku nauczania w szkole Sred-
niej i branzowej) dotyczacego funkcjono-
wania na rynku pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem roli zwigzkéw zawodo-
wych,

* Zwiqzek utworzy baze ukltadéw zbioro-
wych pracy, ktérych stronag sq podstawo-
we jednostki organizacyjne Zwiazku i inne
jednostki organizacyjne Zwiqzku,

* Zwiqgzek dokona analizy celowosci ztozenia
skargi do MOP w zakresie zdolnoSci ukla-
dowej pracownikéw korpusu stuzby cywil-

»

nej...”.
Solidarnosc bedzie broni¢ Jana Pawta Il

L 17 TY NAS OBUDZILES
}_ MY ciE OBRONY

STANOWISKO Nr 1
XXXI KZD ws. obrony
dobrego imienia Sw.
Jana Pawla II

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidar-
nos¢” wyraza oburzenie wobec trwajacych
od lat brutalnych atakéw na osobe Sw.
Jana Pawtla II, ktore szczegolnie w ostat-
nich miesigcach znaczqco przybraty na
sile. Stanowczo protestujemy przeciwko
licznym, czesto zorganizowanym akcjom
szkalowania Jego dobrego imienia. Jest

to element szerszej akcji skierowanej

przeciwko katolikom w Polsce.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze po-
wstanie NSZZ ,,Solidarnosé”, a w konsekwen-
¢ji odzyskanie niepodlegtosci Polska zawdzie-
cza wyborowi charyzmatycznego kardynata
Karola Wojtyty na tron papieski. To On swo-
ja postawa, dzialalnosSciq oraz nauczaniem
stworzyt ku temu trwate fundamenty.

Potwierdzeniem Jego prawosci jako cztowie-
ka silnego w wierze byt wnikliwy proces ka-
nonizacyjny, bez najmniejszych waqtpliwosci
wykazujacy Jego Swietosé. Tym bardziej trud-
no zrozumieé¢ dlaczego tej brutalnej napasci,
opartej na watpliwych podstawach, dopusz-
czaja sie osoby korzystajace z wolnosci, ktora
w ogromnej mierze dzieki Sw. Janowi Pawlowi
II wywalczylismy. Nie bedziemy staé biernie
w sytuacji, gdy niegodziwcy cheq zdyskredy-
towaé wielkiego Polaka, obali¢ nasz symbol
narodowy.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$é
stanowczo domaga sie natychmiastowego za-
przestania tej ohydnej napasci oraz publiczne-
go atakowania katolikéw, ktérych ta agresja
bolesnie dotyka.”

»

Reprezentujemy

w Komisji Krajowej
Krajowa Sekcje Morska
NSZZ Solidarnosc.

Dnia 14.06.2023 na XVIII Walnym Zebra-
niu Delegatow NSZZ ,S” Regionu Gdan-
skiego nasz kolega Krzysztof Dosla czlonek
Rady KSMMiR NSZZ ,,S” zostal wybrany na
funkcje Przewodniczacy Regionu Gdanskiego
NSZZ ,S” i wszedt w sklad Komisji Krajowe;j
NSZZ ,SOLIDARNOSC”.

Zdjecie: www.tylsol.pl

Andrzej Koscik,
Przewodniczacy
Rady KSMMIiR NSZZ
»S” na XXXI KZD
NSZZ »S” zostal

' Wybrany do Komisji

= Krajowej NSZZ ,SOLI-
DARNOSC”.

PREZYDIUM WZD

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 5
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XV Walne Zebranie
Delegatow Krajowej
Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

W dniach 16-17 maja 2023 roku odbywa-
lo sie Sprawozdawczo - Wyborcze Walne
Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Mor-
skiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,Soli-
darnosé” (WZD KSMMiR NSZZ ,,Solidar-
nosé”).

Delegaci z osSmiu Organizacji Zakladowych
i Miedzyzakladowych NSZZ ,Solidarnosc”,
wchodzacych w sktad KSMMiR NSZZ ,Soli-
darnosc¢”, przyjechali do Chmielna by doko-
na¢ wyboru wiladz na kolejna kadencje
zwiazkowa. Krajowa Sekcja Morska Maryna-
rzy i Rybakow NSZZ “Solidarnosc¢” zrzeszona
jest w Krajowym Sekretariacie Transportow-
cow i liczy ponad 5 tys. czlonkow.

W zebraniu uczestniczyli zaproszeni goscie
m.in.: Z-ca Przewodniczacego Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” Tadeusz Maj-
chrowicz, Przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Transportowcow NSZZ ,Soli-
darnos¢” Henryk Grymel wraz z czlonkiem
Prezydium Rady Zdzislawem Jasinskim,
Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Por-
tow Morskich NSZZ ,Solidarnos¢” Marek
Szymczak, przedstawiciel polskich mor-
skich zwigzkow zawodowych w Komite-
cie Wykonawczym Europejskiej Federacji
Transportowcow Adam Tylski, przedsta-
wiciele Solidarnosci Oswiatowej z Chmielna
a takze Europejski Koordynator Duszpaster-
stwa Ludzi Morza O. Edward Pracz.

Po powitaniu delegatow i przybylych gosci,
uczestnicy zebrania minuta ciszy uczcili
wszystkich marynarzy, rybakow i czlon-
kow Solidarnosci, ktorzy odeszli w ostatnim
czasie do Domu Ojca. Odspiewano rowniez
ulubiona piesn Ojca Swietego Jana Pawta II
“Barke”, do ktorej nawiazal w swoim przemo-

wieniu O.Edward Pracz, ktory szczegolnie
w czasach pandemii wspieral i dodawat otu-
chy marynarzom plywajacych na statkach
po calym Swiecie.

Zebrani w Chmielnie zwigzkowcy wyshtuchali
takze recitalu mlodej utalentowanej woka-
listki Zofii Kosobuckiej, laureatki siodme;j
edycji Wojewodzkiego Konkursu Muzycznego
»Polska — moje miejsce, moj kraj”.

& o

Na zdjeciu od prawej strony zaproszeni goscie: Adam Tylski -
przedstawiciel w Komitecie Wykonawczym Europejskiej Fede-
racji Transportowcéw, Maciej Wera — Przewodniczgcy Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty
Wychowania i Kultury w Chojnicach, Krzysztof Bigus — Z-ca
Przewodniczgcego Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidar-
nosc¢” Pracownikéw Oswiaty Wychowania i Kultury w Chojni-
cach

Na WZD KSMMiR NSZZ ,Solidarnosc”,
przewodniczacego Piotra Dude reprezen-
towal wiceszef Solidarnosci Tadeusz Maj-
chrowicz, ktory wreczyl przewodniczacemu
Sekcji Andrzejowi Koscikowi ksiazke o sw.
Janie Pawle II przypominajac jego zastugi dla
Solidarnosci, a takze odczytal list od prze-
wodniczacego Komisji Krajowej NSZZ “Soli-
darnos¢” skierowany do uczestnikow WZD.

Wyborcze zebranie delegatéw Krajowej Sek-
cji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ , So-
lidarnosé”, ale i szerzej calego Zwigzku, od-
bywa sie w bardzo trudnym czasie. Mamy za
soba kryzys wywolany pandemiq koronawi-
rusa, ale rowniez jestesmy jako Polska i ,,So-
lidarnos$é” zaangazowani w pomoc ogarnietej
wojnq Ukrainie. Ponadto musimy zmagac sie
z wysoka inflacjq i zagrozeniami dla polskiej
gospodarki m.in. z powodu unijnej polityki kli-
matycznej i wojny, ktéra wpltywa na globalne
taricuchy dostaw. To z kolei stwarza dla sze-
roko pojetej branzy morskiej wiele szans, ale
i zagrozen — napisat Piotr Duda, przewodni-

6 Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”
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czacy Solidarnosci jednoczesnie Zyczqc owoc-
nych obrad i wyboréw.

Na zdjeciu powyzej siedzq od prawej strony: Henryk Grymel
— Przewodniczqcy Rady Krajowego Sekretariatu Transportow-
cow NSZZ ,Solidarnosc¢”, O. Edward Pracz - Europejski Koor-
dynator Duszpasterstwa Ludzi Morza, Tadeusz Majchrowicz
—Z-ca Przewodhniczqcego Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnosc”,
Zdzistaw Jasinski - cztonek Prezydium Rady Krajowego Sekre-

tariatu Transportowcdw NSZZ ,,Solidarnos¢” i Zofia Kosubucka.

Na zdjeciu: Prezydium XV WZD KSMMIR NSZZ ,,Solidarnos¢”,
siedzq od prawej: Maria Kucharska — Przewodniczqgca KM NSZZ
,Solidarno$¢” PZB S.A., Bozena Szmajdziriska — Wiceprzewod-
niczgca / Skarbnik Komisji OMK NSZZ ,,Solidarnos¢”, Krzysztof
Dosla — Przewodniczgcy Zarzqdu Regionu Gdariskiego NSZZ
,Solidarnosc¢”, Remigiusz Rymaszewski — Przewodniczqcy KM
NSZZ ,,Solidarnos¢” PZM

Wybory Przewodniczacego Rady
KSMMiR NSZZ ,,Solidarnosc¢”

W pierwszym dniu obrad, Przewodniczacy
Andrzej Koscik zlozyl bardzo szczegolowe
i merytoryczne sprawozdanie z dzialalno-
Sci Sekcji.

Nastepnie odbytla sie dyskusja, w czasie kto-
rej zwiazkowcy wskazywali na takie problemy
jak: nieobjecie marynarzy obowigzkiem
ubezpieczen spolecznych czy brak rodzimej
produkcji statkow pod polska bandera np.
gazowcow, ktére obecnie panstwowe spotki

musza obecnie czarterowa¢ od zagranicz-
nych firm/armatorow.

Kolejnym punktem obrad byly wybory Prze-
wodniczacego Rady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc”.
Delegaci zdecydowali, ze funkcje te w nowej
kadencji 2023-2028 petnic¢ bedzie dotychcza-

sowy Przewodniczacy Sekcji Andrzej Koscik.

Na zdjeciu: Przewodniczqcy Rady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ , Solidarnosc¢” Andrzej Koscik

W dniu 17.05.2023 roku odbyly sie wybory
16 czlonkéw Rady KSMMiR NSZZ ,Solidar-
nos¢” i piecioosobowej Komisji Rewizyjnej,
a takze delegatow na Kongres Krajowego
Sekretariatu Transportowcow NSZZ ,Soli-
darnosc¢”.

Zdjecie: Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSzz
Solidarnos¢

DELEGATOW mw

AN SEKEN WORSKED | MARYNARZY | RYBAKOW

Zdjecie: Krajowa Sekqa Morska Marynarzy i Rybakéw NSZz

Solidarnosé

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 7
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Na zdjeciach: delegaci na XV WZD KSMMiR NSZzZ

»Solidarnosc¢”.

|

Tresc podjetych Uchwal

i Stanowisk przez Delegatow
XV Walnego Zebrania Delegatow
Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ
Solidarnosc.

Uchwala nr 6/XV/2023XV Walnego Zebra-
nia Delegatow Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w sprawie kontynuacji dzialan w celu re-
aktywowania polskiej morskiej floty naro-
dowej.

XV Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sek-
¢ji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,So-
lidarnosé” zobowiqzuje Rade Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Soli-
darnos$é” do kontynuacji dziatann w celu re-
aktywowania polskiej morskiej floty narodo-
wej — rejestracji statkéw pod bialo-czerwonqg
banderq.

Uchwala nr 7/XV/2023XV Walnego Zebra-
nia Delegatow Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie zabezpieczen spolecznych
polskich marynarzy.

XV Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sek-
¢ji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,So-
lidarnos$é” zobowiqzuje Rade Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Soli-
darnos$é” do kontynuacji dziatan w celu sfi-
nalizowania sprawy objecia zabezpieczeniem
spotecznym polskich marynarzy, zgodnie
z Konwencja MOP MLC 2006.

STANOWISKO nr 1/XV/2023XV Walnego
Zebrania DelegatowKrajowej Sekcji Mor-
skiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Soli-
darnosé” w sprawie szkalowania dobrego
imienia Swietego Jana Pawtla II.

XV Walne Zebranie Delegatéw Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»o0lidarnos$é” zdecydowanie sprzeciwia sie
szkalowaniu dobrego imienia Swietego Jana
Pawta II.

8 Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”
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POLSKA BANDERA DLA
POLSKICH STATKOW !!!

Zdjecie: www.canva.com

W 1990 r. Polska posiadala 247
statkow pod polska bandera.
Komu to przeszkadzalo?

32 lata temu... W obliczu rozszerza-
jacego sie procesu wyprzedazy tonazu
i przerejestrowywania polskich statkow
pod tanie bandery 32 lata temu, Jacek
Cegielski, Wiceprzewodniczacy Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ
,SOLIDARNOSC” skierowal do éwcze-
snego Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej Pana Ewarysta Waligorskiego
»Note”, w ktorej KSMMiR NSZZ ,,S” wyra-
zila zdecydowany sprzeciw wobec proce-
dury przenoszenia polskiego majatku za
granice i zagrozenia utraty miejsc pracy
przez polskich marynarzy.

Po trzydziestu latach nasze postulaty i pro-
pozycje zawarte w Nocie do Strony Rzadowe;j
sa nadal aktualne!

Ponizej zamieszczamy kopie w/w Noty KSM-
MiR NSZZ ,SOLDARNOSC” skierowana do
Ministerstwa Transportu i Gospodarki Mor-
skiej z dnia 22 lutego 1991 roku.

Gdynia 22 lutego 1991

Minister Transportu i Gospodarki Mor-
skiej
Pan Ewaryst Waligorski

w/a
NOTA
Krajowej Sekcji Morskiej NSZZ
sSolidarnosé”

Wielokrotne apele naszego zwiqzku pod ad-
resem rzqdu nie przyniosty do tej pory jed-
noznacznego okreslenia, polityki Paristwa
w odniesieniu do zeglugi i rybotéwstwa mor-
skiego. W zadnym wypadku za stanowisko
w tej sprawie nie moze. byé uznana krétka
enuncjacja w Srodkach przekazu stwierdza-
jaca, ze Panstwo nie posiada srodkéw na od-
nowienia tonazu.

KRAJOWA SEKCIA MORSKA
MARYNARZY | RYBAKOW
NSZZ ,SOLIDARNOSC"

NATIONAL MARITIME SECTION
NSZZ ,SOLIDARNOSCE” ’

71:617 SZCZECIN
UL, ZUBROW 6 )
TEL: 91/ 22-82-75

TLX: 425159 f
TFAX: 191) 225697 'l\

B1-3386 GDYNIA
UL SLASKA 494
TEL. 21-85-43
TLX. 54.381
TFAX. 278-480

\ _ Gdynie, 22 lutego 1991

Minister Tramsportu 4 Sospodarki Morskie
Pan Bwaryst Waligdrekl

wm

Lol

Erajows) Sekcjl Morakiej NSZZ "Solidarmogc”

Wielckrotos apele Daszeso Twigzku pod adresem rzadu
- aie proyniceiy deo te] pury Jeduvzoacznego okredlenis polityki Pafstwa
w odrissieniu do feglugl & ryboidwetwa worckivge.¥ iadnym wypadicu
s stancwiske w tej sprawis nle zoie byé uznana krdtka woumcjasia
w drodkach praskazu stwierdzajgoa,te Padetwo nie posiada érodidw nm
odnowlenie tomaiu.Sytuacja ficansowa kraju jest powszechnie zoana &
£ ealg pewnodeiq armatorzy nie cczekujg nadzwycsalnysh drodidw.
Fileoniej brak strategiczoych decyzji = ktdryeh nie sg w stanie podjgé
arzaterzy doprowadziio to sytuacii powodujgesj pogiebiajgoe sig z dniy
oa: dzied i wielopiaszezyznows zagrozenia.
NHuleiy Ju amalizowsd w odniesieniu do trzech podmioté
—Padstwa
—przedeigbicoretwa
=pracownikdw

Sytuacja finansowa kraju jest powszechnie
znana i z calq pewnosciq armatorzy nie ocze-
kuja nadzwyczajnych Srodkow.

Nie mniej brak strategicznych decyzji , kto-
rych nie sq w stanie podjaé¢ armatorzy dopro-
wadzito do sytuacji powodujacej poglebiaja-

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 9
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ce sie z dnia na dzien i wieloptaszczyznowe
zagrozenia.

Nalezy je analizowaé w odniesieniu do trzech
podmiotow

* Panstwa
» przedsiebiorstw

* pracownikéw

Sytnacis Padstwa 1
Fie kto inny jek MTLCM powinno w trybie piliys
przekazad gainter

anym stronca wynik analizy i decyele dotyceas
eq zainteresowania Padstws posiadanies floty narcdowe] tJ.pedstwows
Dopiero na podstawie takich danych meina prowadzié dalsze .ruz.NBZmi
i ezynnodei p

dzqee do zzian wi deiowyehyprocendw prywatysacy

nych.Tymezasen brak stanowiska organu zalodyelelakioge powodus

dziatania armatordw pr

dzgee do 8 ia bleiqeych trudnodel
ekonomiecznych bez rozwalenla prayssiych ekutkéw,w szozegéluvdel zad
bez dokonania analizy strat L korsydel w ekall makrodWepusnians
dzistania bieiqee realizowane og swiaszcze FEzez

= wyprzedai tonadu,w warunkech nlekorzyetne] sytuscil

cencwe statkéw ulywanych

= wyrejestrowywanie statkén pod tanle bandery o0 powoduje

elpdsy ionyzd zonlejesenis wpiywéw Fadetws puchodzg=
cyeh z pedatku dechodowege

= gwaltowze kojarzenie sip ¢ - nle zawese wiwrygodnym -

kapitaien obgym

= predukej¢ zatrudnisnia
Odneosimy wratenie,ie wepozniane wytej procesy prasbiegala Py catkor
witym braku zainterssowania i poza keontroly MTLCH reprecestuiacezo
wiadeiciela padatwowsgo nadal majqtku,

Sytuscjs armatordw:

Truizzes byleby pewtarzanie,ie prazedeirbicrotwa teglugo=
we pracujg na rysks dwistowys,nievrailivya oe trudnodol gospodarcze
Foleicl.Ten rynek i oajlepsse & =ciliwych roswigzania skomoziczne Wy~
naczajg stopg restownedol deglugl.Fie Letniee Zudua Praciyozna mot=
liwodé wypragowania zyekdw pozwalajgcyeh réwnwozwinie zaspokoid
kra jowe wymsgania fls:alne,zacigged kredyty pray le tniejgce) v nanzye
bankach stopie cprosentowania i wypracowywad zyekl.Nuwet,zdyby probe
lam kredytdw zawpzid do kwestil inwestyojl tonaiuwych.liie dziwnegs,

te ratujge eip preed opiralq sediulecia przedsiyblorstwa 2eglugows

Sytuacja Panstwa.

Nie kto inny, jak MTiGM powinno w trybie
pilnym przekazaé zainteresowanym stronom
wynik analizy i decyzje dotyczaca zaintere-
sowania Panstwa posiadaniem floty narodo-
wej tj. panstwoweyj.

Dopiero na podstawie takich danych mozna
prowadzié dalsze rozwazania i czynnosSci
prowadzace do zmian wtasnos$ciowych, pro-
cesow prywatyzacyjnych.

Tymczasem brak stanowiska organu zalo-
zycielskiego powoduje dzialania, armatoréow
prowadzace do ztagodzenia biezacych trud-
nosci ekonomicznych bez rozwazenia przy-
sztych skutkéw, w szczegdlnosci zas bez
dokonania analizy strat i korzysci w skali
makro.

Wspomniane dziatania biezqce realizowane
sa zwlaszcza przez :

* wyprzedaz tonazu, w warunkach nieko-
rzystnej sytuacji cenowej statkéow uzywa-
nych,

* wyrejestrowywanie statkéw pod tanie ban-
dery, co powoduje miedzy innymi zmniej-
szenie wpltywoéw Parnstwa pochodzqcych
z podatku dochodowego

* gwaltowne kojarzenie sie z nie zawsze
wiarygodnym kapitatem obcym

* redukcje zatrudnienia

Odnosimy wrazenie, ze wspomniane wyzej
procesy przebiegaja przy catkowitym braku
zainteresowania i poza kontrola MTiGM re-
prezentujacego witasciciela panistwowego na-
dal majqtku.

poscotawicne owojomu losowl wykenujq na wiasng reks rospacsliwe doia-
zania "antykryzysowe®.Nikt z nes nie potrafi odpowledzied na pytanie
ozy 84 one w zgodzie z polityke gospodarezg i dobrze pojetym ogdloya
intoresun Padlstwasd swe] codzlennsj pracy czfsto spotykemy el z twler—
dzeniea kiercwnictw neozyeh przedeivbioratw,ie limim‘Bank Poloki nie
udziela porgezed na korzystne kredyty inwestyoyjne za granieq.Jeieli uze
na® twierdzenia takie za prawdziwe,niszrozuniazym wydaje sip Tfakt,2e
banki gagracicine gotows sg takich kredytdw udzlelad bgdi pod zastaw
statkdw,bgdé pod warunkiem preerejestrowania ich ped inmng banderg.
Czyiby odpowledf bya ai tak prozaiezna,ie po prostu nie wi.dz'x:ar intere-
au tam,gdzie inni go zoajdujg 7! Innym paradoksem aktualnej aytuacji
goapudarkl oorskie]) Jest @ calg pewnodclg calkowlta rozblelnedd intere-
odw rodzizege praemyeiu etoczniowege L wleanyeh praedeitbioretw arme-
torskioh.{orzystnie jeze krydyty inwestycyjne poza Folaskg skianiajg do
budowy statkdw za granics.Z koled koniecznodé cpacanim cex impertowyeh
wyousza wrgea ich rwjestrowanle pod oboymi/caytad ¢ tanizl/ bunderazi.
Mazy zatem do czynienia = typowym cjewiskiem deregulacl ktdrej nie
sposdb zaradzid bez interwenejonimau padstwowego.
tuacia Pr M

Jak zatwo siy domydled opieane wyieJ prayezymy wyraiajace
#ir trakiez perapekiyw rozwoejowych etancwig najwivkezs zagroienie 2 Jod=
nej strony odchodzg wartodeiowl pracowniey,ktérsy nie potrafig oszekad w
nieakodcsonodé na konkretne i precyzyjne decyzje.Z drugiej atrony wzras-
ta cbezar zagruiecia swoloiepiemi grupowyzl,Zdecydowanie podiredlamy,ie
zie aktualne eytusca pacows,a wiadnie brak perppektiyw jest gidwym
ozyonikien krysysogenryn wirdd pracewnilbéw gospodarki morekiej 1 deglu-
gl i ryboldwatwa.W sytusajl zrodzenia sip moiliwodel zawarola ~gecis-
tego "kontraktu” -Zwigzek nasz gotdw jest do rezygnacjil z pewnego zak-
resu roszozed placowyeh oa rzecs uzyskania gwarancji zachowania miejsc
pracg L satrudslenia saryoargy 1 sybakdw.
Tymezasem maxy do ezynienis 2z sytumcjq wrgez cdwrotng.Arsatorzy usiluly
skoncantrowad caly wysilek na oszezgdnodoiach wynikajqeyeh z ogranicrza=

pla zatrudnienia.

Sytuacja armatorow.

Truizmem bytoby powtarzanie, Ze przedsie-
biorstwa zeglugowe pracuja na. rynku swia-
towym, niewrazliwym na trudnosci gospo-
darcze Polski.

10 wglzékcja Morska Mary
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Ten rynek i najlepsze z mozliwych rozwiqza-
nia ekonomiczne wyznaczajq Stope rentow-
nosci zeglugi.

Nie istnieje zadna praktyczna mozliwosé
wypracowania zyskéw pozwalajacych réw-
noczesnie zaspokoi¢ krajowe wymagania,
fiskalne, zaciqgaé kredyty przy istniejqcej
w naszych bankach stopie oprocentowania
i wypracowywaé zyski, nawet gdyby prob-
lem kredytéow zawezié do kwestii inwestycji
tonazowych.

Nic dziwnego, ze ratujqc sie przed spiralg
zadluzenia przedsiebiorstwa zeglugowe po-
zostawione swojemu losowi wykonuja na
wtlasny reke rozpaczliwe dziatania ,antykry-
zysowe”.

Ok s ¥

Podzielajao pogled,2e nle sposdd wujék & krycyeu gospodarozego bez

bezpodredniege udzialu pracownikéw w wysckich kesztach te] operasji,

uwaiamy rdwnoezednie,2e proces ten nie moie przobiegad wyigqesnie na

koszt :atrud:ion}eh.ﬂyneznaan nadal koscty plac stanowiq niewielil

prooent kesztéw ogdlnyeh proedelfblorstw Zeglugowych i na mich konocen

trujq ed¥ wyeilkl ocozezgdnodolows kieromnictw.Take eytuacja nie bg=

dzie dlulej telercwana przaz Frajowg Sekcjp Morekq NSZZ "Solidarmodd®

WedZug naszych szacunkdw wyetarczyieby o kilkanadole procent obnliyd

koszty pozaplacowe,sby vgdlum oytuscja naszyeh przedsigblorstw wyalg-

daia dlagetralnie inceej tikorzysiniej.Aby ten efekt osdggngd wystar

oLy skoncentrowanie wysiiikdw MTLGH oraz kierownictw przedsigbioratw.

¥ zanlan megy Jednak eytusey dziaied w kierunku niszoiliwym do zaak-

ceptowania przez Iwigzek zawcdowy,tj.gidwnis rozszarzajgey sig pro-

ces przerejestrowywania polakich statkdw pod tanie bandery.Byd molas

88 to progedury akoeptowane przez Padstwo,niemniej = punktu widzenia
zwigziu traktujemy je jako przencszenie majgtku za graniep 4 utraty
ewigekowej kontroli nad miejecami pracy i warunkani zatrudnienia.

Wg pewszechnie znenyeh w dpodowlsiu feglugewys Kryteridw Rochdale s

ustaleonych przez Erytyisig Lozisje Dochodmeniowg w 1970 roku bandera

kraje rejestru uznana jeet za tanig Jjedell 1

~kraj ctezwala pa posiacacie otatkdw L eprawowanie mad oizi kontrolii
ebywatelon lnnych pudetw,

—tatwo joot dootad elg na rejestr lub szienid go oa inny,

=pedatkl od doohicdu 2 doglugl sg niskie lub nie oa ich wealas,

~kraj rejestracii ule potrzebuje statkdw dla ewoich wiasnyoh celdw,
zaleiy ou patcziast na dciggnipoiu od nieh opzat,

=dopuszeza ailY zaZogl zioione 2 obywateli inryeh padstw

= kraj nis ma mozliwodei /lub zamiary/egzekwowania zdejosowyoh bgdd
mipdzynarodowyeh przepisdw od "swolch" arzmatordw,.

Wigdzynarodowa federacja Traneportowedw ITP,w ktdre) toczy sip akiual-

Bie proces afiliagyjny Krajowej Sekejl Morekiej NSZZ “Sclidurmodd®

prowadzl od lat zdecydowany kazpaniy przeciwke statkoz tanich bander,

Nikt z nas nie potrafi odpowiedzie¢ na pyta-
nie czy sq one w zgodzie z polityka gospo-
darczq i dobrze pojetym ogdélnym interesem
Parnstwa.

W swej codziennej pracy czesto spotyka-
my sie z twierdzeniem kierownictw naszych
przedsiebiorstw, ze Narodowy Bank Polski
nie udziela poreczen na korzystne kredyty in-
westycyjna za granicq.

Jezeli uzna sie twierdzenia takie za prawdzi-
we, niezrozumiatym wydaje sie fakt, ze ban-
ki zagraniczne gotowe sa takich kredytow
udziela¢ badz pod zastaw statkéw, badz pod
warunkiem przerejestrowania ich pod inng
bandere.

Czyzby odpowiedz byta az tak prozaiczna,
Ze po prostu nie widzimy interesu tam, gdzie
inni go znajdujq ?!

Innym paradoksem aktualnej sytuacji gospo-
darki morskiej jest z cata pewno$ciq catkowi-
ta rozbieznos$é intereséw rodzimego przemy-
stu stoczniowego i wlasnych przedsiebiorstw
armatorskich.

Korzystniejsze kredyty inwestycyjne poza
Polska sktaniajq do budowy statkéw za gra-
nicq.

Z kolei konieczno$é optacania cet importo-
wych wymusza wrecz ich rejestrowania pod
obcymi - czytaj — tanimi banderami.

Mamy zatem do czynienia z typowym zjawi-
skiem deregulacji, ktorej nie sposéb zaradzié
bez interwencjonizmu panstwowego.

Sytuacja Pracownikow.

Jak tatwo sie domyslié¢ opisane wyzej przy-
czyny wyrazajace sie brakiem perspektyw
rozwojowych stanowiq najwieksze zagroze-
nie.

Z jednej strony odchodzaq wartosciowi pra-
cownicy, ktérzy nie potrafiqa czekaé w nie-
skoriczono$é na konkretne i precyzyjne decy-
zje.

Z drugiej strony wzrasta obszar zagrozenia
zwolnieniami  grupowymi. Zdecydowanie
podkreslamy, ze nie aktualna sytuacja pltaco-
wa, a wlasnie brak perspektyw jest gtownym
czynnikiem kryzysogennym wsrod pracowni-
kéw gospodarki morskiej, zeglugi i rybotéw-
stwa.

W sytuacji zrodzenia sie mozliwosci zawarcia
swoistego ,kontraktu” , Zwiazek nasz gotow
jest do rezygnacji z pewnego zakresu rosz-
czen ptacowych na rzecz uzyskania gwaran-
cji zachowania miejsc pracy i zatrudnienia
marynarzy i rybakéw.

Tymczasem mamy do czynienia z sytuacjq
wrecz odwrotna.

Armatorzy usituja skoncentrowaé caty wy-
sitek na oszczednosciach wynikajgcych
Z ograniczania zatrudnienia.

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 11
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Podzielajac poglad, ze nie sposéb wyjsé
z kryzysu gospodarczego bez bezposrednie-
go udziatu pracownikéw w wysokich kosz-
tach tej operacji, uwazamy réwnoczesnie, ze
proces ten nie moze przebiega¢ wytacznie na
koszt zatrudnionych.

Tymczasem nadal koszty ptac stanowiq nie-
wielki procent kosztéw ogdlnych przedsie-
biorstw zeglugowych i na nich koncentrujq sie
wysitki oszczednosciowe kierownictwa. Taka
sytuacja nie bedzie diuzej tolerowana przez
Krajowa Sekcje Morska NSZZ , Solidarnosé” .

Wedtug naszych szacunkéw wystarczyloby
o kilkanascie procent obnizyc¢ koszty poza-
placowe, aby ogdlna sytuacja naszych przed-
siebiorstw wygladala diametralnie inaczej tj.
korzystnie;j.

Aby ten efekt osiqgnaé¢ wystarczy skoncen-
trowanie wysitkéw MTiGM oraz kierownictw
przedsiebiorstw.

W zamian mamy jednak sytuacje dziatan
w kierunku niemozliwym do zaakceptowania
przez zwiazek zawodowy, tj. gléwnie rozsze-
rzajacy sie proces

przerejestrowywania polskich statkéw pod
tanie bandery.

Byé moze sq to procedury akceptowane przez
Panstwo, niemniej z punktu widzenia zwiqz-
ku traktujemy je jako przenoszenie majqtku
za granice i utrate zwiqgzkowej kontroli nad
miejscami pracy i warunkami zatrudnienia.

Wg powszechnie znanych w Srodowisku zZe-
glugowym Kryteriow Rochdale’a ustalonych
przez Brytyjska Komisje Dochodzeniowaq
w 1970 roku bandera kraju rejestru uznana
jest za taniq jezeli :

* kraj zezwala na posiadanie statkéw i spra-
wowanie nad nimi kontroli obywatelom in-
nych panstw,

* latwo jest dostaé sie na rejestr lub zmienié
go na inny,

* podatki od dochodu z zeglugi sq niskie lub
nie ma ich wcale,

» kraj rejestracji nie potrzebuje statkéw dla
swoich wlasnych celéow, zalezy mu nato-
miast na Sciqgnieciu od nich oplat,

* dopuszcza sie zalogi ztozone z obywateli
innych panstw

* kraj nie ma mozliwosci /lub zamiaru/egze-
kwowania miejscowych badz miedzynaro-
dowych przepiséw od ,,swoich” armatorow.

Miedzynarodowa federacja Transportowcéw

ITF, w ktorej toczy sie aktualnie proces afilia-

cyjny Krajowej Sekcji Morskiej NSZZ ,,Solidar-
nosé¢” prowadzi od lat zdecydowanqg kampa-
nie przeciwko statkom tanich bander.

Do tej pory polska bandera narodowa chroni-
ta nas przed ewentualnymi akcjami protesta-
cyjnymi miedzynarodowych

zwiqzkoéw zawodowych / bojkot w porcie,
blokada / odmowa okreslonego zakresu ob-
stugi w porcie itp. / w walce o uznane przez
te organizacje warunki pracy i ptacy.

Z chwila przechodzenia naszych statkéw pod
tanie bandery ochrona ta przestanie funkcjo-
nowacd nie tylko na statkach pod zmieniong
flaga, ale moze takze sie rozszerzyc¢ na jed-
nostki pod , biato-czerwonag’.

Nie bedziemy zabiegali o powstrzymanie sie
od takich akcji. Wymaga tego od nas zawo-
dowa solidarnos$é. Nikt nie ma prawa ocze-
kiwaé od nas braku reakcji na pozbawianie
polskich marynarzy miejsc pracy .

Nie dajemy wiary dzisiejszym zapewnieniom,
Ze mimo przerejestrowania statkéw bedq one
nadal obsadzane przez Polakéw.

Tanie bandery rzaqdzq sie bowiem wtlasny-
mi prawami , a podobne obietnice sktadano

Do teJ pury pulska bundera parvdows chrooila pas przed ewentualnymi
akcjami protestacyinymi ciedzyparcdowych swigzkdw zawodowyeh/bojkot w
poreie,blokada,odmowa okredlonego zakresu cbstugi w poreie itp/ w wale:
o ugnanae przez te organizacji warunki pracy i praey.Z ehwilg przecho-
dzenia naszych statkdw pod tacie bundery cchroma ta przestanie funcjo—
powaéd nie tylko na statkach ped amienicng flagg,ale moke takie oip ros
ezorayé na Jednostki pod "bia2o-userwong". Fle bpdziesy zabliegali o
powatrzymanie ai¥ od takich akeji.Wymaga tege od nas zawodows solidar—
nodé.Nikt nie ma prava cczekiwad od nas braku rvakcji pe pozbawianie
pulskich marynarzy miejsc pracy.iie dajemy wiary dzisiejeuyz zapewnie—
nicm,2e mimo przerejestrowania statkdw bedq one nadal obsadzane przez
Polakéw.Tanie banderyriqdzq sif bowlex wlaenyzi prawezi ,a podobae
obietoice skladano przed laty maryoarzom niecleckim,angielskinm,francus-
kiz itp.Po krétkim czasie zostali bez pracy. Oozekujemy w tej sprawls
Jjasnego i jedooznaczrego stanmowiska MTiGM.Nie moina wywieid za graniep
innych zaktaddw precy,=oina to zrobié e statlani,Chofby tylke & tego
powedu cezelujexy od Pafetwa szczegélne] cohrony nassych miejes pracy.
Cdblerazmy to jako goraky ironif losu,ie dekladnie w tym sazym czasls
kledy po wielu latach narsdziza sip nowa"Ustawa o pracy ue statkach
worskich®™ reawlje alf pruces ucieczkl od Je) postanowied pod tanie
beodery.

Wnios

Ciggle Jjeszcze wierzyoy,ie kryzys obejzujgce nesze przedsivbicrstwa
Jeat przej®ciowy,podobnie Juk powszechna Jeet wiara w moiliwodd przez-
wyelelenia lkryzysu pozostalych gatvzi gospodarki narodowej.¥szelake
wobee braku projektdw i pewnie takie moiliwodei ratwyeh i szybkich
proceadw prreksztalcen wissnodciowyeh w fegludze i ryboléwstwle tumeiu;
wyezerpujgee] odpowledei ma praeedicione wyiej pytania.0 ugyskanych
informacjach i wyjadoieniach sebowiqaujemy ei¥ w trybiw piloym poin-
formowad pasze “rodowleke.lle traktujesy neszych propozyeji jako sipge-
ale do pustege skarbca marcdpwego,a zatex nie zadowoli nas retoryczne

pitanie 7 kozu proponujemy odebrad érodii rinsnsoweT
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przed laty marynarzom niemieckim, angiel-
skim, francuskim itp.

Po krétkim czasie zostali bez pracy. Oczeku-
jemy w tej sprawie jasnego i jednoznacznego
stanowiska MTiGM.
Nie mozna wywiezé za granice innych zakla-
dow pracy, mozna to zrobi¢ ze statkami.
Chocéby tylko z tego powodu oczekujemy od
Paristwa szczegdlnej ochrony naszych miejsc
pracy. Odbieramy to jako gorzkaq ironie losu, ze
doktadnie w tym samym czasie kiedy po wielu
latach narodzita sie nowa ,,Ustawa o pracy na
statkach morskich” rozwija, sie proces uciecz-
ki od jej postanowien pod tanie bandery.
Whnioski .
Ciagle jeszcze wierzymy, ze kryzys obejmujq-
cy nasze przedsiebiorstwa jest przejsciowy,
podobnie jak powszechna jest wiara w moz-
liwosé przezwyciezenia kryzysu pozostatych
gatezi gospodarki narodowej. Wszelako wo-
bec braku projektéow i pewnie takze mozliwo-
Sci tatwych i szybkich proceséw przeksztatcen
wtasnosciowych w zegludze i rybotéwstwie
oczekujemy wyczerpujacej odpowiedzi na
przedilozone wyzej pytania.
0 uzyskanych informacjach i wyjasnieniach
zobowiqzujemy sie w trybie pilnym poin-
(3 atrona 6
Fropozycja nasza dotyczy uzyeskaniam vdpowiedzi pa pytanie,cay pulscy
arcatorzy mogq liczyé w miarvy bliskiej perspektywis na rozwigzania
figkalne podebne do tyeh,w jakich operujq inni europejsey armatorzy
narodowi,Ponadto w chwili vbecne] ulezbpdoe Jeot podjgele deoyzjl
o zawarciu jednorazowego kontraktu armatordw z Rzgdem /Padetwenm/
pozwalajgcego prosswycipiyd sytusejp krysysowy,oderwed sip od drusge-
cqeej apirali redgtowej.XKontrakt takl wymagainy od NEP gwerancJji
porgozenia na zaciagnigcie tanich kredytéw,drugq natomiast streng
tjsarmatordw sobowiquywaiby do praedstewienia i zrsalizowania keétio
i dugoterzinuwych programdw cszczfdnosciowych.Ze swej strony spodzie
wazy sip przeprowsdzenia cate] tej operacji przy zachowaniu polskis)

bandery deklarujge rdwnvcswdnle duleko ldqoq wepdiprace.

Wiceprzewodniczgoy

Krajowe] Sekcji Morskie]
HSZZ 'So}iﬁlruoﬂd
|

W\‘Lk ~

uacuk L‘n,iolski

formowaé nasze Srodowisko. Nie traktujemy
naszych propozycji jako sieganie do pustego
skarbca narodowego, a zatem nie zadowoli
nas retoryczne pytanie. : komu proponujemy

odebraé $rodki finansowe?

Propozycja nasza dotyczy uzyskania odpo-
wiedzi na pytanie, czy polscy armatorzy moga
liczyé w miare bliskiej perspektywie na roz-
wiqzania fiskalne podobne do tych, w jakich
operujq inni europejscy armatorzy narodowi.
Ponadto w chwili obecnej niezbedne jest pod-
Jecie decyzji

0 zawarciu jednorazowego kontraktu arma-
toréw z Rzqdem /Paristwem/ pozwalajacego
przezwyciezyé sytuacje kryzysowaq, oderwaé
sie od druzgocqcej spirali kredytowej.
Kontrakt taki wymagatby od NBP gwarancji
poreczenia, na zaciqgniecie tanich kredytow,
drugaq natomiast strone tj. armatoréow zobo-
wigzywatby do przedstawienia i zrealizowa-
nia, krétko i dlugoterminowych programéw
oszczednosciowych.

Ze swej strony spodziewamy Sie przeprowa-
dzenia calej tej operacji przy zachowaniu pol-
skiej bandery deklarujac réwnoczesnie daleko
idaca wspodlprace.

Wiceprzewodniczacy Krajowej Sekcji
Morskiej NSZZ Solidarnosé
Jacek Cegielski

nwuh[\l
L IEST ¢
foi oo

Zdjecie: Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ
Solidarnos¢

Transparent z hasiem ,POLSKA BANDERA
DLA POLSKICH STATKOW” niesli polscy
marynarze reprezentujacy Krajowa Sekcje
Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,SOLI-
DARNOSC” uczestniczacy w ogélnokrajo-
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wej manifestacji NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
trzydziesci lat temu w Warszawie.

Protestowalismy wowczas przeciwko przeno-
szeniu wlasnosci polskich statkow, bedacych
panstwowa wtasnoscia, do spotek zagranicz-
nych.

Niestety pomimo protestow KSMMiR NSZZ
»S  spotki zostaly utworzone przez polskich
armatorow w tzw. rajach podatkowych
w panstwach, ktore zezwalaja na podnoszenie
swych bander i kontrole nad statkami przez
wlascicieli innego obywatelstwa. Ten stan
trwa do dzisiaj. W tych panstwach dostep do
rejestru i jego zmiana sa tatwe a podatki od
dochodu z Zeglugi sg niskie lub nie istnieja.

Przypominamy, ze takie panstwa rejestru
nie potrzebuja statkow do wlasnych celow,
zalezy im natomiast na Sciagnieciu oplat
rejestrowych. Panstwa te nie maja mozliwo-
Sci lub intencji egzekwowania wtasnych lub
miedzynarodowych przepisow od ,swoich”
armatorow.

Przez trzydziesci lat KSMMiR NSZZ ,SOLI-
DARNOSC” kierowata liczne wystapienia
i Noty do kolejnych zmieniajacych sie wladz
panstwowych i parlamentu ( od lewej do pra-
wej strony sceny politycznej ) wyjasniajac, ze
~wyflagowanie” polskich statkéw pod tanie
bandery niesie ze soba negatywne skutki dla
polskiej gospodarki i dla polskich maryna-
rzy. ZgltaszaliSmy na sejmowych komisjach
zajmujacych sie gospodarka morska oraz
w ramach dialogu tréjstronnego (strona rza-
dowa, strona pracodawcéw i strona pracow-
nikow) wnioski i postulaty dot. zatrzymania
procederu degradacji i niszczenia polskiego
transportu morskiego. PROTESTOWALI-
SMY! Nie byto pozytywnego rezultatu.

Przez trzydziesci lat, liczac od poczatku lat
dziewiecdziesiatych, Polska utracita korzysci
z posiadania wlasnego transportu morskiego.

SKUTKI.

Obecnie Polska placi niemate pieniadze dla
zagranicznych armatorow za transport do
polskich portow np. wegla, gazu i uzbrojenia
— transportem morskim tadunkéw majacych
strategiczne znaczenia dla bezpieczenstwa
Polski.

Polscy marynarze nie maja miejsc pracy
w polskich przedsiebiorstwach zeglugowych
natomiast sa zatrudnieni przez pracodaw-
cow zagranicznych. Tylko pozornie to nie jest
problem.

W rezultacie wiekszos¢ polskich marynarzy
nie jest objeta polskim systemem zabezpie-
czenia spotecznego zgodnie z wymaganiami
Konwencji MOP — MLC 2006, ktora Polska
ratyfikowatla w 2013 r.

Polskie statki zmienily rejestr z polskiego na
rejestry tanich bander. Temat powszechnie
znany ale czy jest zrozumialy dla polskiego
rzadu i parlamentu?

Dnia 16 maja 2023r XV Walne Zebranie
Delegatow KSMMiR NSZZ ,S” zobowiazato
Rade KSMMiR NSZZ ,S” do kontynuacji dzia-
tan w celu reaktywowania polskiej morskiej
floty narodowej — rejestracji statkow pod bia-
lo-czerwonag bandera.

Przedstawiciele Rady KSMMiR NSzZzZ ,S”
kontynuuja takie dziatania.

Andrzej Koscik  Wspoélprzewodniczacy
Strony Pracownikow Zespolu Trojstron-
nego ds. Zeglugi i Rybolowstwa Morskiego,
rowniez w imieniu uczestnikow kilku-
krotnych spotkan konsultacyjnych przed-
stawicieli: Zwiazku Armatorow Polskich,
Federacji Zwiazkow Zawodowych Marynarzy
i Rybakow, Krajowej Sekcji Morskiej Mary-
narzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”, Ogoél-
nopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow
i Marynarzy, APMAR - Association Of Polish
Manning Agents and Recruiters i PZPZ - Pol-
ski Zwiazek Przedsiebiorcow Zeglugowych,
przekazal do Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spolecznej oraz do Ministerstwa Infrastruk-
tury stanowisko w sprawie ubezpieczen
spolecznych polskich marynarzy, w ktorym
czytamy miedzy innymi:

»...W celu zachecenia polskich armatorow
do rejestrowania statkow pod polska ban-
dera, budzet panstwa powinien refundo-
wacé w calosci lub czesci skladke ZUS dla
polskich armatorow, zgodnie z prawem
UE.”

Stanowisko 1 opinie =zostaly ponownie
wystane do Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spolecznej i do Ministerstwa Infrastruktury

14 Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”



||

POLSKA BANDERA DLA POLSKICH STATKOW!

27 czerwca br i 16 sierpnia br. Niestety nie
otrzymaliSmy zadnej odpowiedzi

Projekt zalozen do
budzetu Panstwa bez
zeglugi morskiej.

W opinii Rady KSMMiR NSZZ ,,S” w spra-
wie ,,Zalozenn do budzetu Panstwa na rok
2024” przekazanej w dniu 4 lipca 2023
r do Komisji Krajowej NSZZ ,, SOLIDAR-
NOSC” ze zdziwieniem odnotowali$my
brak w zalozeniach jakiegokolwiek odnie-
sienia do gospodarki morskiej.

W ostatnich latach jako spoteczenstwo i kraj
przeszliSmy przez dwa kryzysy gospodarcze
udowadniajace, iz transport morski jest klu-
czowy dla gospodarki jak i egzystencji oby-
wateli naszego kraju.

Zarowno przewoz towarow
konsumpcyjnych, zywnosci, podzespolow
jak i surowcow energetycznych jak wegiel,
ropa, gaz sa podstawa egzystencji.

W naszej ocenie posiadanie polskiej floty
w wymiarze handlowym jak i lokalnego
offshore jest niezmiernie istotne z punktu
strategicznego jak i zabezpieczenia naszego
kraju i obywateli z sytuacjach kryzysowych.

Obecnie jako kraj jesteSmy zdani ,na taske”
obcych armatoréw dyktujacych astronomicz-
nie wysokie stawki frachtowe. Jednoczesnie
mamy swietnych specjalistow z miedzynaro-
dowym doswiadczeniem w kazdym mozliwym
rodzaju shippingu.

Nie wykorzystujemy naszego potencjatu,
akceptujac stan biezacy czyli wyprowadzenie
polskich statkow poza granice RP wraz z bra-
kiem jakiejkolwiek wizji polskiego shippingu.
Przez ostatnie lata, Rzady RP nic nie zrobity
w sprawie odbudowy polskiej floty i przemy-
shu morskiego, pozostaty jedynie puste obiet-
nice i podtrzymanie zaleznosci od innych
krajow i zagranicznych przedsiebiorstw pry-
watnych.

Zdjecie: www.canva.com

Wystapienie
Andrzeja Koscika
Przewodniczacego
Rady KSMMiR NSZZ
,SOLIDARNOSC” na
Sejmowej Komisji
Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej

Dnia 17 sierpnia 2023 r. Komisja Gospo-
darki Morskiej i Zeglugi Srédladowej,
obradujaca pod przewodnictwem posla
Marka Sawickiego (KP), przewodniczacego
Komisji, rozpatrzyla projekt sprawozda-
nia Komisji z dzialalnosci w IX kaden-
cji Sejmu. Bylo to ostatnie posiedzenie
Komisji w IX kadencji Sejmu RP.

W posiedzeniu udzial wzieli miedzy innymi:
Andrzej Koscik Przewodniczacy Rady Kra-
jowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Roman Smulski
Przewodniczacy KZ NSZZ ,SOLIDARNOSC”
Przedsiebiorstwa Robot Czerpalnych i Pod-
wodnych Sp. z o.0.

W podsumowujacym posiedzeniu Komisji
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
zabral glos miedzy innymi Andrzej Koscik.
Podziekowal za mozliwos¢ brania udzialu
w posiedzeniach Komisji Gospodarki Mor-
skiej i Zeglugi Srodladowej oraz przekazat

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 15



iy

POLSKA BANDERA DLA POLSKICH STATKOW!

istotne informacje dla dalszego dziatania
w celu odbudowy gospodarki morskiej
i polskich armatorow pod polska banders.
Zwrocit uwage, ze Krajowa Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢”
wielokrotnie dawata wyraz swojego poparcia
dla idei powrotu statkow polskich armatorow
pod polska bandere. Przypomnial, ze raport,
ktory przygotowalta KSMMiR NSZZ ,SOLI-
DARNOSC” w 2000 r., wygladal nastepujaco:
w 1990 r. Polska posiadala 247 statkow
pod polska bandera, w 1994 r. bylo ich
juz 178, w 1998 r. 62 statki pelnomor-
skie pod narodowa bariera, w 2000 r. 52,
a obecnie w zasadzie nie mamy zadnego
statku handlowego pelnomorskiego pod
polska bandera.

,Owszem, mamy firme Polska Zegluga Mor-
ska, ale nie eksploatuje ona zadnego statku
pod polskq bandera. Mamy réwniez Polskq
Zegluge Baltyckq, ktéra réwniez nie eksplo-
atuje zadnego promu pod polska banderq, ale
pod banderq Bahamoéw.

Nasze statki sa zarejestrowane w spétkach

zagranicznych, w tzw. rajach podatkowych

i Polska nie ma zadnych korzysci z uprawia-

nia zeglugi.”

Przewodniczacy Rady KSMMiR NSZZ ,SOLI-

DARNOSC” zwrécil uwage czlonkom Sejmo-

wej Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi

Srédladowej na kilka faktow:

* transport uzbrojenia nie dokonuje sie pol-
skimi statkami typu ,ro-ro”. Polskie Linie
Oceaniczne posiadatly takie statki. W 1987
roku Andrzej Koscik jako inzynier i IV me-
chanik nadzorowal w dziale maszynowym
z ramienia Polskich Linii Oceanicznych bu-
dowe pierwszego rorowca ,,Zeran” w Stocz-
ni Komuny Paryskiej w Gdyni.

* transport gazu dla Polski odbywa sie stat-
kami zagranicznymi. Polska placi za wy-
czarterowanie  zagranicznych  statkow
»clezkie pieniqdze”. W rezultacie zarabia
zagraniczny bank kredytujacy budowe
statkéw, francuski rejestr statkow i zagra-
niczny armator.

Przewodniczacy Rady podkreslil, ze Polska
nie czerpie zadnych korzysci z posiadania
statkow morskich. Przypomnial o oficjalnych
wystgpieniach w sprawie budowy gazowcow
dla Polski.

W podsumowaniu Andrzej Koscik przekazat
Przewodniczacemu Komisji i postom Komisji

Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j
swego rodzaju ,memento”.

Podkreslit, ze Polska przez ostatnie 30 lat nie
doczekala sie odbudowy floty handlowej pod
polska bandera. Polskie Linie Oceaniczne,
Polska Zegluga Morska, Polska Zegluga
Baltycka, Chifisko-Polskie Towarzystwo
Okretowe Chipolbrok to polskie firmy, ktore
posiadajg statki ale niestety nie sg one zare-
jestrowane pod polskimi banderami. Polska
nie ma z tego zadnych korzysci.

Watek pracowniczy.

Do dnia dzisiejszego Polska nie obejmuje
systemem ubezpieczen spotecznych 35 tys.
polskich marynarzy. Dla 35 tysiecy polskich
marynarzy nie ma miejsc pracy w Polsce.
To jedyna grupa zawodowa w Polsce, ktora
jest pozbawiona ubezpieczen spolecznych.
Przypomniatl, Ze jest to niezgodne z konwen-
cja Miedzynarodowej Organizacji Pracy MLC
2006, ktora Polska ratyfikowala w 2013r
i do tej pory Polska nie realizuje wymagan tej
Konwencji w zakresie ubezpieczen spotlecz-
nych.

By¢ moze juz nowy parlament bedzie
musial sie tym zajmowac, ale na dzien dzi-
siejszy 35 tys. polskich marynarzy w tym:
20 tys. oficerow i kapitanow, 15 tys. zalog
szeregowych nie moze korzystac z pol-
skiego systemu wubezpieczen spotecznych.

Zdjecie: www.canva.com

Wybory.

Na statkach obcych bander, nawet nale-
zacych do polskich armatoréw, nie mozna
utworzy¢ obwodow do glosowania. Tym
samym polscy marynarze w czasie zatrudnie-
nia na zagranicznych statkach sa pozbawieni

16 Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”



T"_l_m

POLSKA BANDERA DLA POLSKICH STATKOW!

prawa wyborczego i nie moga uczestniczyc
w wyborach.

Wszystkie rzady mowily o ambitnych pla-
nach...zakonczylo sie na obietnicach.
Obecna sytuacja polskich armatoréw i pol-
skich marynarzy wymaga podjecia zdecy-
dowanych dziatan Rzadu i Parlamentu RP,
ktore beda miaty na celu odbudowe polskiej
floty handlowej - w interesie polskiej gospo-
darki i polskich marynarzy.

Takie przeslanie zostato skierowane do Prze-
wodniczacego Sejmowej Komisji Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j.

Zdjecie: www.canva.com

(Tres¢ wystapienia Przewodniczqcego Rady
KSMMiR NSZZ ,S” znajduje sie na oficjalnej
stronie Sejmu RP: sejm.gov.pl w zaktadce:
Pelne zapisy przebiegu posiedzern komisji
i podkomisji: Komisja Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédlagdowej ( nr 164) z dnia 17
sierpnia 2023 r.)

»Statek jest zarowno domem jak
i miejscem pracy marynarzy”
Zabezpieczenie spoleczne
marynarzy

Zabezpieczenie spoleczne jest pra-
wem czlowieka, ktore odpowiada na
powszechna potrzebe ochrony przed pew-
nymi zagrozeniami zycia i potrzebami
spolecznymi.

Skuteczne systemy zabezpieczenia spotecz-
nego gwarantuja bezpieczenstwo dochodow
i ochrone zdrowia, przyczyniajac sie w ten

sposo6b do zapobiegania ubostwu i nierow-
nosciom oraz ich ograniczania przez pro-
mowanie wlaczenia spolecznego i godnosci
ludzkiej. Realizujq to przez udzielanie swiad-
czen pienieznych lub rzeczowych, maja-
cych na celu zapewnienie dostepu do opieki
medycznej i ustug zdrowotnych, a takze bez-
pieczenstwo dochodow przez caly cykl Zycia,
w szczegolnosci w przypadku choroby, bezro-
bocia, wypadku przy pracy, macierzynstwa,
obowiazkow rodzinnych, inwalidztwa, utraty
zywiciela rodziny, a takze w okresie przejscia
na emeryture i starosci. Systemy zabezpie-
czenia spolecznego stanowia zatem wazna
inwestycje w dobrobyt pracownikow i catej
spotecznosci, a takze ulatwiaja dostep do
edukacji oraz szkolenia zawodowego, zZywie-
nia oraz podstawowych towarow i ustug.

Zabezpieczenie spoteczne przyczynia sie do
poprawy produktywnosci i szans na zatrud-
nienie oraz rozwoj gospodarczy. W odnie-
sieniu do pracodawcow i przedsiebiorstw,
zabezpieczenie spoleczne pomaga utrzymac
stabilng sile robocza potrafiaca dostosowac
sie do zmian. Wreszcie; wzmacnia spojnosc
spoleczna, a co za tym idzie przyczynia sie do
budowania pokoju spolecznego, integracyj-
nych spoleczenstw i sprawiedliwej globaliza-
cji poprzez zapewnienie wszystkim godnych
warunkow zycia.

Zdjecie: www.canva.com

Konwencje i Zalecenia, ktore tworza ramy
norm MOP w zakresie zabezpieczenia spo-
tecznego, sa wyjatkowe. Okreslaja minimalne
normy ochrony, aby kierowac¢ rozwojem
systemow Swiadczen i krajowych syste-
mow zabezpieczenia spotecznego, w oparciu
o dobre praktyki ze wszystkich regionow na
Swiecie.
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Opieraja sie wiec na zasadzie, ze nie ma jed-
nolitego modelu zabezpieczenia spotecznego
i ze jego rozwoj nalezy do kazdego kraju
w konteksScie wymaganej ochrony.

W tym celu oferuja szereg opcji i klauzule
elastycznosci dla stopniowego osiagania
celu powszechnego objecia ludnosci i zagro-
zen spotecznych odpowiednimi poziomami
Swiadczen. Okreslaja rowniez wytyczne
dotyczace projektowania, finansowania,
wdrazania, zarzadzania i oceny programow
i systemow zabezpieczenia spolecznego,
zgodnie z podejSciem opartym na prawach.
W globalizujacym sie Swiecie, w ktorym jed-
nostki sa narazone na coraz wieksze ryzyko
gospodarcze, jest oczywiste do czego moze
przyczynic sie znaczaca krajowa polityka
ochrony socjalnej dla zlagodzenia wielu
negatywnych skutkow kryzysow.

MARYNARZE.

Poniewaz statek jest zarowno ich domem,
jak i miejscem pracy przez dluzszy czas,
warunki pracy i Zycia marynarzy maja pierw-
szorzedne znaczenie. Ponadto marynarze
sa narazeni na wiele unikalnych rodzajow
ryzyka zawodowego. Sa rowniez narazeni na
ekstremalne warunki pogodowe, jak rowniez
na ryzyko porzucenia za granica w przy-
padku napotkania przez armatora trudnosci
finansowych lub innych. Ponadto wspoétcze-
sne wzgledy dotyczace wzmocnionego bezpie-
czenstwa narodowego i kontrole graniczne
utrudnily marynarzom korzystanie z prawa
do schodzenia na lad na krotkie okresy
z korzyscia dla ich zdrowia i dobrego samo-
poczucia lub podrozowanie, aby zaokretowac
lub opuscic statek .

Odnosne instrumenty MOP.

Aby chroni¢ swiatowych marynarzy i ich
wktad w handel miedzynarodowy, MOP przy-
jeta ponad 70 instrumentow (41 Konwencji
i zwiazanych z nimi Zalecen) na specjalnych
sesjach morskich

Miedzynarodowej Konferencji Pracy. Miedzy-
narodowe normy MOP w tym sektorze usta-
nawiaja minimalne warunki ,godnej pracy”
i dotycza prawie wszystkich aspektéw pracy,
w tym minimalnych wymagan dotyczacych

pracy na statku (m.in. minimalny wiek, stan
zdrowia i przeszkolenie),

przepisy dotyczace warunkow zatrudnienia,
takich jak czas pracy i odpoczynku, place,
urlopy, repatriacja, zakwaterowanie, zaple-
cze rekreacyjne, wyzywienie i sporzadzanie
positkow, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
opieki spolecznej i ochrona bezpieczenstwa
spolecznego. Ponadto poruszaja kwestie takie
jak emerytury i renty, uznawany miedzyna-
rodowo dokument dla marynarzy (dokument
tozsamosci marynarza) do pomocy w kon-
troli granicznej.

Konsolidacja norm morskich MOP

W lutym 2006 r. na swej 10. Sesji Morskiej
94. Sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy
przyjeta Konwencje o pracy na morzu, 2006
(MLC, 2006).

Konwencja ta dokonuje przegladu i kon-
soliduje 37 istniejacych Konwencji i zwia-
zanych z nimi Zalecen. MLC, 2006, uzywa
nowego formatu z pewnymi aktualizacjami,
jesli to konieczne, dla odzwierciedlenia
wspoltczesnych warunkow i jezyka. W ten
sposob okresla w jednym instrumencie,

1919.2019

RULES OF THE GAME

Zdjecie: www.ilo.org
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prawo 1,5 miliona marynarzy na Swiecie
do przyzwoitych warunkoéw pracy w prawie
kazdym aspekcie ich pracy i zycia , w tym
minimalny wiek, umowy o prace, czas pracy
i odpoczynku, wyplaty wynagrodzenia, plat-
nego urlopu wypoczynkowego, repatriacji,
wyzywienia, opieki medycznej, korzystania
z ushug naboru i posrednictwa pracy, zakwa-
terowania, przyrzadzanie positkow, ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobiegania
wypadkom i procedur skladania skarg przez
marynarzy.

(Wybrane fragmenty z publikacji Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy pt.: ,,Reguly gry”)

Zalecenia — wspolny raport
Europejskiej Federacji
Transportowcow

i Swiatowego Uniwersytetu
Morskiego

Na poziomie instytucjonalnym
UE/EOG/CH/UK

PODEJSCIE DO EUROPEJSKIEGO ZABEZ-
PIECZENIA SPOLECZNEGO MARYNARZY
JAKO KWESTII UNII EUROPEJSKIEJ.

Niedobor wykwalifikowanego personelu mor-
skiego jest kwestia wymagajaca szczegolnej
uwagi, poniewaz starzenie sie profesjonali-
stow bedzie wkrotce wycofywac kluczowych
pracownikow ze shuzby w Europie, podczas
gdy pandemia COVID-19 mogta juz prze-
konac¢ wielu do odejscia z zawodu. Na tym
tle godne uwagi jest, ze wniosek z 2016 r.
przeglad rozporzadzenia 883/2004 nie
wspomina nawet o marynarzach ani nie
bierze pod uwage wplywu niektérych pro-
pozycji na nich. Podczas gdy wyr6zniani sa
pracownicy delegowani, marynarze, kto-
rzy borykaja sie¢ z podobnymi problemami
do tych, z ktorymi spotykaja sie pracow-
nicy delegowani nie otrzymuja takiej samej
uwagi. Ograniczenia tego badania powoduja,
ze nie proponowano szczegéOlnej reformy
Rozporzadzenia 883/2004, jednak nalezy
zwroci¢c uwage przede wszystkim na wplyw

krotkoterminowego modelu zatrudnienia na
dostep do swiadczen z zabezpieczenia spo-
tecznego i czy powinien on doradzac¢ zmiane
w obowiazujacej zasady we wspomnianym
rozporzadzeniu; a po drugie, czy wskazana
bylaby praca nad istniejacymi systemami
pomocy panstwa majaca na celu poprawe
naboru i zatrzymywania w zawodzie maryna-
rzy z Europy. W tym celu zalecane sa dalsze
badania nad wplywem orzeczenia Trybunatu
Sprawiedliwosci na zmiane bandery i reloka-
cje przedsiebiorstw.

DALSZE WZMOCNIENIE WSPOLPRACY
ADMINISTRACYJNEJ MIEDZY KRAJAMI
UE/EOG/CH/UK.

Z badania wynika, ze poziom wspolpracy
pomiedzy krajami objetymi Rozporzadze-
niem 883/2004 jest zadowalajacy. Jednak
niektore szare obszary pojawiaja sie albo
z powodu luk w przepisach, jak w przypadku
marynarzy zatrudnionych przez armatorow
z siedziba zagranicg na statkach pod ban-
derami panstw trzecich lub bledu czy oszu-
stwa, ktore pozostaje niewykryte. W tym
celu nalezy przyznaé¢ ELA-European Labour
Authority wyrazny mandat do zwrdocenia
uwagi krajom na te szare obszary i prowa-
dzenia wspoélnych kampanii inspekcji pracy
w celu zmapowania sytuacji w sektorze.
ULEPSZENIE EDUKACJI I INFORMACJI
DOSTEPNYCH W SYSTEMACH ZABEZPIE-
CZENIA SPOLECZNEGO.

Oprocz braku wiedzy ze wzgledu na ztozo-
nos¢ tych spraw, bywaja one lekcewazone
w miodym wieku i nabieraja znaczenia w poz-
niejszym zyciu. W zwiazku z tym szkolenie
marynarzy powinno obejmowac edukacje
w tych sprawach. Systemy sa ztozone i infor-
macje na ich temat rowniez, w szczegolnosci
wymagania dotyczace uzyskania Swiadczen,
powinny by¢ udostepniane w bardziej
przejrzysty sposob i w jezyku angielskim
oprocz jezykoéw narodowych, biorac pod
uwage uwzglednienie globalnego charakteru
zawodu.

(patrz odnosnik nr 1)

ROZPATRYWANIE SPRAW MARYNARZY
MIESZKAJACYCH NA ICH TERYTORIUM
NIEOBJETYCH ROZPORZADZENIEM
883/2004.

Mandat wywodzi sie¢ z Konwencji o pracy
na morzu z 2006 r. i wnioskow o rozwia-
zanie sytuacji marynarzy przebywajacych
w Europie, ale pracujacych dla armatorow
majacych siedzibe w _krajach trzecich i na
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statkach zarejestrowanych rowniez w kra-
jach trzecich. W niektérych krajach obowia-
zUja przepisy w tym zakresie, ktore obejmuja
obowiazek zaplaty przez RPS (Recruitment
and Employment Service - Stuzba Naboru
i Posrednictwa Pracy ) z siedziba na ich
terytorium skladki na ubezpieczenie spo-
teczne, ktore normalnie powinni byli ptacié¢
ci armatorzy. Jezeli marynarz nie zostatl
zatrudniony przez RPS na swoim teryto-
rium, obowiazek spoczywa na samym mary-
narzu, albo obowiazkowo lub na zasadzie
dobrowolnosci.

WLACZAC 1 PROMOWAC WLACZANIE
OCHRONY ZABEZPIECZENIA SPOLECZ-
NEGO DO CHARAKTERYSTYKI PRACY
NA MORZU.

Jako sposob poruszania sie po zlozonej
koordynacji spraw zabezpieczenia spotlecz-
nego nalezy zawrzec szczegotlowe odniesienie
w umowie o prace lub uktadzie zbiorowym
pracy, co do konkretnego zabezpieczenia
spolecznego, ustalonego w indywidualnym
przypadku. Przepis ten powinien wykraczac
poza ochrone socjalna zapewniana przez
armatora. Ciezar wyjasSnienia tego punktu
spoczywa na panstwach bandery, ktore
powinny ustanowi¢ jasne obowigzki na
armatorow, aby zawsze zajmowali sie tymi
sprawami w SEA.

WZMOCNIENIE ZGODNOSCI I EGZE-
KWOWANIA KRAJOWYCH PRZEPISOW
DOTYCZACYCH ZABEZPIECZENIA SPO-
LECZNEGO.

Chociaz badanie niniejsze ogranicza si¢ do
funkcjonowania przepiséw i mechanizmoéw
koordynacji zabezpieczenia spoltecznego
w UE/EOG/CH/UK, wykryto kilka przy-
padkow, w ktorych administracje moglyby
poprawic swoja wydajnosc. W tym kontekscie
nalezy zwroci¢ uwage na koordynacje miedzy
administracjami morskimi i administracjami
ubezpieczenia spotecznymi na szczeblu kra-
jowym w celu ustalenia, kto jest zatrudniony
na statkach zarejestrowanych w kraju.
Podobnie panstwa bandery powinny wspol-
pracowac z krajem zamieszkania marynarza
w celu identyfikacji odpowiednich systemow
ochronny spotecznej.

Odnosnik nr 1 Warto w tym miejscu przy-
pomnie¢ motyw 22 Zalecenia Rady z dnia
8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu pra-
cownikéw oraz oso6b samo zatrudnionych
do ochrony socjalnej (2019/C 387/01),

Dz.U. [2019] C 387/1, w brzmieniu: ,, Obecna
zlozonosé przepiséw i brak przejrzystosci
w zakresie zasad ochrony socjalnej w wielu
panstwach cztonkowskich mogq oznaczaé, ze
ludzie nie sq wystarczajqaco Swiadomi swoich
praw 1 obowiqzkéw oraz sposobow korzy-
stania ze swoich praw i spetniania swoich
obowigzkéw. Moga one réwniez prowadzié
do niskich wskaznikéw przystepowania do
systemoéw ochrony socjalnej lub uczestnictwa
w nich, zwlaszcza w przypadku systemow
dobrowolnych. Przejrzysto$é mozna osig-
gaé na rézne sposoby, na przyktad poprzez
przesylanie aktualnych informacji na temat
indywidualnych uprawnien oraz udostepnie-
nie internetowych narzedzi symulacyjnych
dotyczacych uprawnien, tworzenie punktow
kompleksowej informacji dziatajacych on-line
i off-line lub kont osobistych. Do poprawy
przejrzystosci dla osoéb fizycznych w szcze-
goélnosci przyczyniaé sie moze transformacja
cyfrowa”.

(Wybrane fragmenty z opracowania , Prawo
do zabezpieczenia spoltecznego marynarzy
zamieszkaltych w Europie” wspdlny raport
Europejskiej  Federacji  Transportowcow
i Swiatowego Uniwersytetu Morskiego)

[ i N\ .
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Komitet Ekspertow ds.
Stosowania Konwencji
i Zalecen Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy
(MOP)

W ramach systemu nadzoru MOP dziala
Komitet Ekspertow ds. Stosowania Kon-
wencji i Zalecen (CEACR lub Komitet
Ekspertow) bedacy niezaleznym organem
odpowiedzialnym 2za przeprowadzanie
badan technicznych przestrzegania przez
Panistwa Czlonkowskie postanowien raty-
fikowanych Konwencji (i Protokoiow).

CEACR zostal utworzony w 1926 roku i obec-
nie sklada sie z 20 prawnikoéw, ekspertow
z roznych regionow geograficznych, repre-
zentujacych rozne systemy i kultury prawne.
Komitet Ekspertow podejmuje bezstronnag
i techniczna ocene analityczna, w jaki spo-
sob miedzynarodowe normy pracy sa sto-
sowane w prawie i praktyce przez Panstwa
Cztonkowskie, majac jednoczesnie sSwiado-
mos¢ réznych krajowych realiow i systemow
prawnych. Czyniac to, musi okresli¢c zakres
prawny i tresc¢ przepisow Konwencji. Kompe-
tencje techniczne i autorytet moralny CEACR
sa dobrze uznane ze wzgledu na swoj sktad,
niezaleznos¢ i metody pracy opierajace sie
na ciaglym dialogu z rzadami, z uwzglednie-
niem informacji przekazywanych przez orga-
nizacje pracodawcow i pracownikow.

Obecnie 20 czlonkow Komitetu to eksperci
prawni wysokiego szczebla: sedziowie Mie-
dzynarodowego Trybunatu

Sprawiedliwosci, krajowych sadéw najwyz-
szych lub innych sadéw , a takze profesoro-
wie prawa specjalizujacy sie w problematyce
pracy powolani przez Rade Nadzorcza na
odnawialne trzyletnie okresy. Jak wskazano
powyzej, nominacje zawsze byly dokony-
wane imiennie w odniesieniu do osob, ktore
zostaly uznane za bezstronne i ze posiadaja
wymagane kompetencje techniczne oraz nie-
zaleznos$c¢. Od samego poczatku stwierdzono,
ze te cechy maja ogromne znaczenie dla
zapewnienia, iz pracom Komitetu towarzysza
autorytet i wiarygodnos¢. Eksperci nie sa
w zadnym sensie przedstawicielami rzadow,
a niezaleznosc te gwarantuje fakt, ze sa mia-
nowani przez Rade Administracyjna na pod-

stawie rekomendacji Dyrektora Generalnego,
a nie na wniosek rzadow krajow, ktorych sa
obywatelami.

MLC 2006
Prosba CEACR do Rzadu RP.

Prosba bezposrednia (CEACR) - przyjeta
w 2019 roku, opublikowana na 109.Sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy (ILC-
2021), Konwencja o Pracy na Morzu, 2006
(MLC, 2006) - Polska (Ratyfikacja: 2012)
Komitet przyjal do wiadomosci drugi raport
Rzadu RP dotyczacy stosowania Konwen-
cji Pracy na Morzu, 2006, (MLC, 2006).
Ponadto przyjat do wiadomosci, ze poprawki
do Kodeksu przyjete przez Miedzynarodowa
Konferencje Pracy w roku 201412016, weszty
w zycie dla Polski, odpowiednio, 18 stycz-
nia 2017 i 8 stycznia 2019. Komitet odno-
towal z zainteresowaniem przyjecie w dniu
S sierpnia 2015 Ustawy o Pracy na Morzu
(MLA), ktora reguluje liczne aspekty objete
Konwencja.

W oparciu o swéj drugi przeglad dostepnych
informacji i dokumentow, Komitet zwrocit
uwage Rzadu RP na wiele zagadnien dot.
stosowania Konwencji MLC 2006.

W zwiazku z tym Komitet zwraca sie do Rzadu
o wskazanie podjetych lub przewidzianych
Srodkow dla przestrzegania zasady rownego
traktowania marynarzy i pracownikow lado-
wych w zakresie zabezpieczenia spotecznego
marynarzy stuzacych na statkach zagranicz-
nych (innych niz UE), w szczeg6lnosci poprzez
aktywne dazenie do zawarcia dwustronnych
lub wielostronnych umow zabezpieczenia
spolecznego, na przyklad z najwazniejszymi
panstwami bandery w celu wprowadzenia
W zycie powyzszej zasady.

Zdjecie: www.canva.com
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Porzucenia marynarzy
— problem narasta

Wytyczne w sprawie zajmowania
sie przypadkami porzucen
marynarzy.

Wprowadzenie

1. Wiekszos¢ branzy zeglugowej dziala bez
grozby porzucenia. Jednakze, problem ten
narasta, a przypadki porzucania maryna-
rzy zglaszane do bazy danych MOP/IMO
o zgloszonych przypadkach porzucenia
marynarzy, utworzonej w 2004 r., nara-
staja od 12 do 19 przypadkéw w latach
2011-2016 do 40 w 2019 r., 85 w 2020 r.,
95 w 2021 r. i 119 w roku 2022. Porzuce-
nie ma traumatyczny wplyw na maryna-
rzy i ich rodziny i psuje wizerunek branzy
transportowej.

Wszystkie zainteresowane strony potrzebuja
bardziej zdecydowanych dzialan; panstwa
bandery, panstwa portu, panstwa, ktorych
marynarze sa obywatelami, rezydentami lub
w inny sposob zamieszkuja na ich teryto-
rium oraz panstwa, w ktorych dziataja odpo-
wiednie shuzby naboru i poSrednictwa pracy,
aby szybko rozwiazywac przypadki porzu-
cenia marynarzy i zapobiega¢ powstawaniu
takich przypadkow w przysztosci

2. Komitet Prawny  Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej (IMO) na swojej 107.
sesji (listopad — grudzien 2020 r.), zgodzit sie
opracowac wytyczne dla organoéw panstwa
portu i panstwa bandery dotyczace sposobu
postepowania z przypadkami porzucenia
marynarzy za posrednictwem miedzysesyj-
nej grupy korespondencyjnej. Na swojej 343.
sesji (listopad 2021 r.) Rada Administracyjna
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
zatwierdzila ustanowienie Wspolnej Troj-
stronnej Grupy Roboczej MOP-IMO Grupa do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw
marynarzy i czynnika ludzkiego (JTWG), skta-
dajacej sie¢ z oSmiu przedstawicieli rzadow
nominowanych przez IMO oraz oSmiu przed-
stawicieli armatorow i oSmiu przedstawicieli
marynarzy, ktorzy zostana wyznaczeni przez

grupy pracownikow i pracodawcow Rady
Administracyjnej MOP. Na 109. sesji Komi-
tetu Prawnego (marzec 2022 r.) zatwierdzono
projekt wytycznych opracowany przez grupe
korespondencyjnag IMO do rozpatrzenia przez
JTWG. Na swojej 345. sesji (czerwiec 2022 r.)
Rada Administracyjna MOP zdecydowala, ze
pierwsze posiedzenie Wspoélnej Trojstronnej
Grupy Roboczej odbedzie si¢ w dniach 13-15
grudnia 2022 r., a celem pierwszego spotka-
nia byloby oméwienie i przyjecie wytycznych
dla wladz panstwa portu i panstwa bandery
na temat, jak postepowac w przypadkach
porzucenia marynarzy. Rada IMO na 127.
Sesji (lipiec 2022 r.), zatwierdzila powota-
nie Wspolnej Trojstronnej Grupy Roboczej
i Komitetu Prawnego.

Zdjecie: www.ilo.org

Wytyczne skierowane sa do wszystkich
panstw, a przede wszystkim do panstw portu,
panstw bandery i Panstw, ktérych maryna-
rze sa obywatelami lub sa rezydentami lub

w inny sposOb maja miejsce zamieszkania

na ich terytorium. Maja by¢ narzedziem

odniesienia dla zasad, ktére moga znalez¢
odzwierciedlenie w projektowaniu i wdra-
zaniu polityk, strategii, programow, pra-
wodawstwa, Srodkow administracyjnych

i mechanizmow dialogu spotecznego w spra-

wie rozwiazywania przypadkow porzucania

marynarzy.

Wytyczne opieraja sie na:

* odpowiednich miedzynarodowych normach
pracy MOP, w szczegdlnosci Konwencja
o Pracy na Morzu, 2006, z pdézZniejszymi
zmianami (MLC, 2006), w tym przyjety-
mi odpowiednimi poprawkami przez Spe-
cjalny Komitet Trojstronny MLC, 2006,
w 2022 oraz rezolucja Zgromadzenia IMO
A.930(22);
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* (it) odpowiednich ramach uméw miedzyna-
rodowych IMO, i rezolucjach Zgromadzenia,
oraz

* (iii) odpowiednich tendencjach i zmianach
w prawie i praktyce regionalnej i krajo-
wej. Sq one tez zgodne z Wytycznymi MOP
dla funkcjonariuszy kontroli paristwa por-
tu przeprowadzajacych inspekcje zgodnie
z postanowieniami MLC, 2006, z poézniej-
szymi zmianami, oraz Wytycznymi MOP
dotyczacymi inspekcji panstwa bandery
w oparciu o postanowienia MLC, 2006,
z pbézZniejszymi zmianami.

Niczego w niniejszych Wytycznych nie nalezy

rozumie¢ jako obniZzenia ochrony zapewnia-

nej przez istniejace miedzynarodowe normy
pracy i inne standardy. Niniejsze Wytyczne
nie sa prawnie wiazace.

Nie podlegaja one ratyfikacji lub mechani-

zmom nadzorczym ustanowionym na pod-

stawie miedzynarodowych norm pracy MOP.

Rozwijaja zasady ustanowione w miedzyna-

rodowych normach pracy i miedzynarodo-

wych ramach i umowach IMO, a jednoczes$nie
uznaja mozliwos¢ ich adaptacji do roznych

systemow i okolicznosci krajowych .

Wytyczne sa oparte na pelnych zasadach,

prawach i obowiazkach okreslonych w MLC,

2006. Krotka historia rozwoju przepisow

MLC, 2006, ktore maja wplyw na kwestie

porzucenia i najbardziej odpowiednich prze-

pisow MLC, 2006, dotyczacych porzuce-
nia, az do poprawek z roku 2022, zostala
uwzgledniona w Aneksach I i II. Wszyscy
cztonkowie MOP sa zachecani do ratyfikacji
i skutecznego wdrozenia MLC, 2006.

Wszyscy czlonkowie MOP, nawet jesli nie
ratyfikowali podstawowych konwencji MOP,
maja obowiazek wynikajacy z samego faktu
cztonkostwa w organizacji, szanowania, pro-
mocji i realizacji w dobrej wierze i zgodnie
z konstytucja ILO zasad dotyczacych pod-
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stawowych praw, ktore sa przedmiotem tych
konwencji, a mianowicie:

* wolnosci zrzeszania i skutecznego uznawa-
nia prawa do rokowan zbiorowych; (b) eli-
minacji wszystkich form przymusowej lub
obowiqzkowej sity roboczej;

* skuteczne zniesienie pracy dzieci;

* eliminacji dyskryminacji w odniesieniu do
zatrudnienia i zawodu; oraz

* bezpiecznego 1 zdrowego
pracy.

Wszystkie Panstwa powinny wzmocnié

systemy kontroli warunkéw pracy mary-

narzy w ramach ich odpowiedniego prawa

w celu zapewnienia pelnej zgodnosci z odpo-

wiednimi przepisami i regulacjami oraz

dostepu marynarzy do odpowiednich i sku-
tecznych mechanizméw zaradczych i skarg.

Wszystkie Panstwa powinny angazo-

waé sie w dialog spoleczny z reprezen-

tatywnymi organizacjami armatorow

i marynarzy.

Dialog spoleczny jest definiowany przez MOP,

jako obejmujacy wszelkie rodzaje rokowan,

konsultacji lub wymiany informacji miedzy
lub wsrod przedstawicieli rzadow, pracodaw-
cow i pracownikow w kwestiach zwiazanych

z polityka gospodarcza i spoteczna.

Glownym celem dialogu spotecznego, opar-

tego na poszanowaniu wolnosci stowarzy-

szenia 1 skutecznego uznania prawa do
rokowan zbiorowych, jest promowanie budo-
wania konsensusu i demokratycznego zaan-
gazowania wsrod glownych interesariuszy

Swiata pracy. Jako taki ma kluczowa role

w tworzeniu i wdrazaniu skutecznych zasad

dotyczacych radzenia sobie z przypadkami

porzucenia marynarzy.

Cel

Wytyczne utatwiaja opracowanie i wdrazanie
praktycznych krokow, aby szybko i skutecz-
nie rozwiazywac przypadki porzucenia mary-
narzy.

Srodowiska

Zastosowanie

Wytyczne przeznaczone sa dla :

(a) armatorow ;

* tych , ktérzy sSwiadcza zabezpieczenia fi-
nansowe w zakresie obowigzkéw armato-
row ;

* wszystkich Paristw bandery , wlacznie

z tymi, ktore odpowiedzialne sq za zapew-
nienie ,ze armatorzy Statkéw podnoszq-
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cych ich bandere przestrzegaja postano-
wienia MLC , 2006 ;

* wszystkich Paristw portu , wlqcznie z tymi
, ktore saq odpowiedzialne za zapewnienie
przestrzegania  odnos$nych postanowien
MLC, 2006 , na statkach zawijajacych do
ich portéw lub przebywajacych na ich te-
rytorium ;

* wszystkich Panstw , ktérych obywatelami
sq porzuceni marynarze , w ktoérych za-
mieszkuja lub w inny sposéb przebywaja,
a ktére powinny utatwié ich repatriacje |,
w tym zgodnie z wymaganiami MLC, 2006 ;

* stuzb naboru i posrednictwa pracy odpo-
wiedzialnych za umieszczanie marynarzy
na statkach i Panstw , w ktérych te stuzby
dziatajq ;

* marynarzy , przedstawicieli odnosnych or-
ganizacji marynarzy i armatorow i innych
interesariuszy bedacych w stanie przyczy-
niania sie do rozwigzywania przypadkéw
porzucenia marynarzy.

Definicja

MLC, 2006 stanowi, ze ,marynarza uwaza

sie za porzuconego, jezeli z naruszeniem

wymagan niniejszej Konwencji lub warun-
kow marynarskiej umowy o prace , arma-
tor:

(@) nie pokrywa kosztow

marynarza; lub

(b) pozostawil marynarza bez niezbed-

nego utrzymania i wsparcia; lub

(c) w inny spos6b jednostronnie zerwal

wiezi z marynarzem, w tym nie wyplacil

wynagrodzenia umownego przez okres co
najmniej dwoch miesiecy”.

Zasady i obowiazki

repatriacji

Armator jest odpowiedzialny za zorgani-
zowanie i pokrycie kosztow repatriacji, zale-
glych wynagrodzen oraz inne uprawnienia
przystugujace marynarzom na podstawie ich
marynarskich umow o prace lubkontraktow,
a takze zaspokojenie podstawowych potrzeb,
w tym opieki medycznej.

Konwencja MLC z 2006 r. wymaga, aby
panstwa bandery zapewnily, ze system
zabezpieczenia finansowego spelniajacy
wymogi Konwencji obowiazujg dla statkow
pltywajacych pod ich bandera. Panstwa ban-
dery sa zachecane do weryfikowania, przy-
najmniej raz w roku, waznosci wymaganego
zabezpieczenia finansowego, w szczegolnosci

po powiadomieniu o ustaniu zabezpieczenia
finansowego zgodnie z MLC, 2006, Norma
A2.5.2, ustep 11. Rezolucja Zgromadzenia
IMO A.930(22) zaleca, aby Panstwa bandery
zapewnily istnienie systemu zabezpieczen
finansowych opisanego w tresci uchwaly.

Zacheca sie Panstwa portu do zwracania
szczegblnej] uwagi na waznoS¢ zabezpie-
czenia finansowego, kiedy sprawdzane sa
odpowiednie dokumenty podczas kontroli,
zgodnie z MLC, 2006, Zalacznik A2-1 oraz
Wytyczne MOP dla oficerow kontroli Panstwa
portu przeprowadzajacych inspekcje zgodnie
z MLC, 2006 (Wydanie drugie poprawione,
2021).

Przypomina si¢ Pafistwom, w ktorych dzia-
laja odpowiednie sluzby naboru i posred-
nictwa pracy o ich obowiazku regularnego
sprawdzania, czy system ochrony prowa-
dzony przez przedmiotowe sluzby naboru
i posrednictwa pracy nadal obowiazuje.

W przypadkach, gdy armator nie wywia-
zuje sie z obowiazkow, nalezy przestrzegac
nastepujacych zasad i obowigzkow:

* Parnistwo bandery powinno podjac kroki
w celu ustalenia, czy ustanowiono wazne
zabezpieczenie finansowe i zaznajomié
marynarzy i/ lub przedstawicieli maryna-
rzy ze szczegoétami

* zabezpieczenia finansowego oraz o ich
uprawnieniu do bezposredniego ubiegania
Sie o pomoc.

* Przy zajmowaniu sie przypadkami po-
rzucenia marynarzy, panstwo bandery
powinno zapewnié ustalenia dotyczqce
utrzymania i repatriacji marynarzy. Dodat-
kowo Panstwo bandery moze zwrdcic¢ sie
o pomoc do Paristwa portu oraz Panstw,
ktérych marynarze sq obywatelami lub re-
zydentami lub w inny sposoéb przebywajaq
na ich terytorium, w razie potrzeby, oraz
w jakikolwiek sposéb pomdc opuszczonym
marynarzom.

* Przy zajmowaniu sie przypadkami porzu-
cenia marynarzy, Paristwo portu powinno
utatwié rozstrzyganie spraw poprzez pod-
jecie co najmniej nastepujacych dziatan:

a.utatwiaé, a nie odmawiaéd, szybkq repa-
triacje marynarzy, jak réwniez ich za-
stepstwo na statku, korzystajac w razie
potrzeby z lokalnych opiekunéw lub straz-
nikéw;
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b. utatwiaé wyplate wynagrodzenia, w tym
od Swiadczeniodawcy zabezpieczenia fi-
nansowego, na rzecz marynarzy;

c. utatwiac zapewnienie niezbednego utrzy-
mania i wsparcia, w tym odpowiedniego
wyzywienia, zakwaterowania, zaopatrze-
nia w wode pitnag, paliwa niezbednego do
przetrwania na statku i niezbednej opieki
medycznej;

d.niezwlocznie powiadomié Paristwo ban-
dery statku oraz Parnistwa, ktérych
obywatelami sa marynarze ,w ktérych
zamieszkuja, lub w ktérych w inny spo-
s6b przebywaja na ich terytorium, oraz
Paristwa, w ktorych dziatajq odpowiednie

fin=" IMD=:

F Cuidelires on fhow to deal with sesfarer
abandonment cases
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stuzby naboru i poSrednictwa pracy; o wy-
darzeniu oraz wspoélpracowad i pomagaé
sobie nawzajem w szybkim rozwiazaniu
sytuacji;

e. utatwiac dostep do stuzb konsularnych,
organizacji marynarzy, opieki spotecznej
marynarzy organizacje i odpowiedniq ko-
munikacje, aby umozliwi¢ marynarzom
kontakt z rodzinami;

f- w przypadku podejrzenia lub wykrycia
pracy przymusowej lub obowiazkowej
zapewnid, ze wszystkie ofiary pracy przy-
musowej lub obowiazkowej, niezaleznie
od ich obecnosci lub statusu prawnego na
terytorium kraju, maja dostep do odpo-

wiednich i skutecznych srodkéw odwolaw-
czych, takich jak odszkodowanie; oraz

g. zapewnié, ze marynarze zachowaja doku-
menty identyfikacyjne, w tym paszporty
idokumenty tozsamos$ci marynarzy (SID).

Panstwa portu, Panstwa bandery, Panstwa,

ktorych marynarze sa obywatelami, rezy-

dentami lub w inny sposob przebywaja na
ich terytorium oraz Panstwa, w ktorych dzia-
taja odpowiednie stuzby naboru i posrednic-
twa pracy, powinny wspoélpracowaé w celu
zapewnienia, ze marynarzom zatrudnionym
na statku w celu zastapienia marynarzy,
ktorzy zostali porzuceni na ich terytorium
lub na statku pltywajacym pod ich bandera,
przyznaje si¢ prawa i uprawnienia, w tym
wynikajace z MLC, 2006.

(Fragmenty zaczerpnieto z tlumaczenia na
jezyk polski publikacji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy MOP i Miedzynarodo-
wej Organizacji Morskiej IMO ,Wytyczne
ws zajmowania Sie przypadkami porzucen
marynarzy”)

Ksiazeczka zeglarska

RZECZPOSPOLITA
POLSKA
REPUBLIC OF POLAND

KSIAZECZKA ZEGLARSKA
SEAMAN'S BOOK

Zdjecie: www.solidarnosc.nms.org

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Ryba-
kow NSZZ ,SOLIDARNOSC” wchodzaca
w sklad Strony Pracownikow Zespolu
Tréjstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa
Morskiego razem z Federacja Zwiazkow
Zawodowych Marynarzy i Rybakow i Ogol-
nopolskim Zwiazkiem Zawodowym Ofice-
row i Marynarzy podtrzymuje stanowisko
ws. koniecznosci ratyfikacji przez Polske
Konwencji MOP nr 185 dotyczacej krajo-
wych dowodow tozsamosSci marynarzy.
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Nie zgodziliSmy sie 2ze stwierdzeniem
Pana Ministra Marka Grobarczyka, ze na
posiedzeniu Zespotu Trojstronnego prze-
prowadzono analize skutkéw prawnych
i finansowych dotyczaca ratyfikacji Konwen-
cji nr 185. Negatywne stanowisko Strony
Pracodawcow i watpliwosci zgloszone przez
uczelnie morskie oraz organy terenowej admi-
nistracji morskiej trudno nazwac analiza.
Podnoszenie przez morskie jednostki eduka-
cyjne tematu ksiazek zeglarskich dla cudzo-
ziemcow studiujacych w Polsce, w kontekscie
potencjalnej utraty mozliwosci zatrudnienia
przez okoto 35 tysiecy polskich marynarzy,
brzmi dos¢ groteskowo.

Obecnie polscy armatorzy na statkach pod
polska bandera zatrudniaja okolo 400 pol-
skich marynarzy, co w obliczu okolo 35
tysiecy polskich marynarzy pracujacych
u pracodawcow zagranicznych jest liczba
raczej niewielka. W zwiazku z prosba Mini-
sterstwa Infrastruktury Strona Pracownikow
osSwiadczyla, ze nie ma, ani narzedzi, ani kom-
petencji do przygotowania i przeprowadzenia
procesu ratyfikacji Konwencji MOP 185 nie
moze zatem wskazac¢ jak to nalezy zrobic.
Strona Pracownikow podkreslita, Zze nie jest
uprawniona do przedstawienia propozycji
rozwiazania problemow, jakie niostoby auto-
matyczne wypowiedzenie Konwencji nr 108.
Wedlug danych MOP konwencje ratyfikowato
38 panstw. W tym kilka istotnych, dostar-
czajacych pracownikow — np. Filipiny, Rosja
i Indie. Obecnie brak ratyfikacji przez Polske
Konwencji MOP nr 185 kreuje problemy dla
polskich marynarzy np. w Brazylii.

Polska nie posiada dalekomorskiej floty
handlowej pod polska bandera i jest dostar-
czycielem sily roboczej. Zdaniem Strony
Pracownikow Polska powinna zadbac¢ o to,
zeby 35tys. polskich marynarzy — uznanych
przez Polski rzad za kluczowych pracowni-
kow — mialo mozliwoSC przemieszczania sie
lub zejscia na lad. Dnia 06.07.2020 roku
Polski Rzad uznal, ze marynarze sa kluczo-
wymi pracownikami transportu co roéwniez
bylo wskazane na forum Unii Europejskiej —
pismo DGM.WTM.6.4510.18.2020.AP. Polski
Rzad powinien ratyfikowa¢ Konwencje MOP
nr 185. Marynarze by moc pracowac¢ musza
stale przekraczac¢ granice. Dlatego powinni
byc¢ traktowani inaczej niz inni polscy oby-
watele. Podkreslamy, ze istotne zwigksze-
nie liczby ratyfikacji. Konwencji nr 185 nie
powinno decydowac¢ o potrzebie ratyfikacji
przez Polske Konwencji MOP nr 185.

Zdjecie: www.fanthom.world

Strona Pracownikow Zespotu Trojstron-
nego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego
wnioskuje o podjecie przez Rzad Polski prac
zmierzajacych do ratyfikacji przez Polske
Konwencji MOP nr 185 dotyczacej krajowych
dowodow tozsamosci marynarzy.

TANIE BANDERY -
FLAG OF CONVENIENCE

Od roku 1948 jednym z glownych zadan
ITF jest kampania przeciwko zegludze
uprawianej pod tanimi banderami (FOC).

Armatorzy powodowani checia zysku, posta-
nowili wybra¢ dla swych statkow falszywa
przynaleznos¢ panstwowa, czasem nazy-
wanag tez rajem podatkowym. Statki podno-
szace bandere np.: Panamy, Liberii, Wysp
Bahama czy Vanuatu - nie maja zadnego
rzeczywistego zwiazku z tymi panstwami.
Armator wybrat po prostu bandere z szero-
kiej skali ofert, po czym w ten sam sposob
wybral narodowos¢ zalogi. Panstwa tanich
bander nie domagaja sie minimalnych norm
socjalnych, ani praw zwiazkowych dla mary-
narzy. Kraje, z ktorych marynarze pochodza,
moga zrobi¢ bardzo niewiele dla ich ochrony
— nawet gdyby chcialy — poniewaz na statku
zastosowanie ma prawo bandery. W konse-
kwencji, wiekszo§¢ marynarzy pod tanimi
banderami nie nalezy do zadnych zwiazkow
zawodowych, zas w przypadku tych, ktorzy
naleza, ich zwiazek jest czesto bezradny
wobec tego, co dzieje sie na statku.
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Wielu marynarzy na statkach tanich bander
otrzymuje szokujaco niskie wynagrodzenie,
przebywa na statku w bardzo zlych warun-
kach, pracuje w znacznym wymiarze nadgo-
dzin bez odpowiedniego okresu wypoczynku.
Ma ograniczone mozliwosci zejScia na lad,
niedostateczna opieke lekarska, czesto nie
przestrzega sie przepisow bezpieczenstwa
i utrzymania statku (w licznych przypadkach
zgltaszanych do ITF, statki sa niezdatne do
zeglugi).

Dla uzyskania aprobaty ITF, statki pod
tanimi banderami, powinny byc¢ objete
uktadem zbiorowym pracy dla marynarzy
zaakceptowanym przez ITF (ITF CBA) zawie-
rajacym m.in.: wynagrodzenie zasadnicze,
nadgodziny, urlop, warunki ubezpieczenia
iinne dodatki. Ponizej przekazuje liste tanich
bander:

Antigua and Lebanon
Barbuda Liberia
Bahamas Madeira
Barbados Malta

Belize Marshall Islands
Bermuda Mauritius
Bolivia Moldova
Cameroon Mongolia
Cayman Islands Myanmar
Comoros North Korea
Cook Islands Palau

Curacao Panama

Cyprus Sao Tome and Prin-

Equatorial Guinea cipe
Faroe Islands San Marino

French International | Sierra Leone

Ship Registry (FIS) | sri Lanka
Georgia St Kitts & Nevis
German Internatio- |St Vincent

nal Ship Registry Tanzania (Zanzibar)

(GIS)
. Togo
Gibraltar
Tonga
Honduras
. Vanuatu
Jamaica

Informacje czy dany statek posiada aktualny
Zbiorowy Uktad Pracy ITF lub w celu zawar-
cia Ukladu ITF dla statku, ktory nie jest nim
objety - prosze o kontakt do:

KOORDYNATOR ITF | INSPEKTOR ITF

W POLSCE GDYNIA/GDANSK
ADAM GRZEGORZ

DALEKI
MAZURKIEWICZ

ul. Szczecinska

ul. Szarotki 8, 22/LU2, 81-326

70-604 SZCZECIN

GDYNIA
te}-/ fax 91 427397330’ tel. 58 6616053 /
tel. 091 423970 58 6616096

tel. kom.: 501539 |te] kom.: 514 430

329 374
e-mail: adam_mazur-

e email: daleki_grze-
kiewicz@nms.org.pl

gorz@witf.org.uk
e-mail:

mazurkiewicz_
adam@itf.org.uk

O dzialalnosci
Organizacji,

ktore znajduja sie

w strukturach Krajowej
Sekcji Morskiej

Organizacja Miedzyzakladowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” Marynarzy
i Rybakow

ORGAMNITACJA
MIE DY L AKE ADCWA
HELL

2
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Jezeli zastanawiasz sie¢ jeszcze czy warto
naleze¢c do Organizacji Miedzyzakladowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Marynarzy i Rybakow ?
Odpowiedz jest prosta. WARTO. Dlaczego?
Poniewaz marynarze nalezacy do NSZZ ,Soli-
darnos¢” Marynarzy i Rybakow maja szereg
korzysci, m.in.:
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POLSKA BANDERA DLA POLSKICH STATKOW!

* Otrzymujq porade i/ lub pomoc zwiqzku za-
wodowego w przypadku roszczen zwiqza-
nych z zatrudnieniem na statku;

* Korzystaja z dofinasowania za kursy
1 szkolenia,

* Uprawnieni sq do Swiadczen statutowych,
m.in. zasitkéw i zapomag;

* Majg prawo do bezptatnej porady podat-
kowej Kancelarii Finansowo-Prawnej Easy
Ocean w Gdyni w sprawie rozliczenia po-
datku dochodowego;

* Objeci sa bezptatnym programem ochro-
ny prawnej CDO24 dzieki, ktéoremu mogaq
skontaktowacé sie z prawnikiem w celu wy-
jasnienia wszelkich probleméw i watpliwo-
Sci zwiqzanych z kwestiami prawnymi do-
tyczqcymi ich sytuacji zyciowej;

DOLACZ DO NAS! 111

* Ubezpieczeni sq od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéow (NNW) w PZU S.A. zaréw-
no podczas pracy na statku jak i wypoczyn-
ku w domu. Koszt ubezpieczenia ponosi OM
NSZZ ,Solidarno$¢” MiR;

* Moga przystapi¢ do dodatkowego ubezpie-
czenia grupowego w PZU S.A.

* Moga dolaczyé do programu sportowego
z mozliwosciq korzystania z obiektéw spor-
towych. Karty FitProfit i FitSport sa honoro-
wane w catej Polsce

* Istnieje opcja dotaczenia do ubezpieczenia
medycznego w Lux Med

Zachecamy MARYNARZY do kontaktu z nami
@-emailowo, telefonicznie lub  osobiscie:
marynarz@nms.org.pl lub tel. 501097751 /
586218541 lub Gdynia ul. Szczecinska 22 /LU2

Organizacja
Marynarzy
Kontraktowvch
MORE & BETTER JOBS FOR :;‘ i*
EU SEAFARERS www.omk.org.pl o 4%

Jezeli podejmiesz decyzje o przystapieniu
do OMK, wypelnij deklaracje czlonkowska
on line na stronie internetowej www.omk.
org.pl

Przynalezno§¢ do Zwiazku zawodowego
wielu z nas uwaza za zbyteczna i niepo-
trzebna bedac w duzym bledzie. Przedsta-
wiamy tutaj kilka powod6éw, wymiernych
korzysci, dla ktérych warto nalezeé¢ do

Przynaleznos¢ do OMK mozna traktowac jako
Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow
i zdarzen podczas pracy na morzu. Istotna
jest takze ochrona praw marynarzy.

Zycie stwarza rozne niespodzianki i nawet
najlepszym z nas, pracujacym dla najlep-
szych armatoréw moze sie wiazaC z przy-
krymi sytuacjami.

ETF wykorzystuje kazda szanse jak i kreuje
nowe w celu zabezpieczenia miejsc i warun-
kow pracy europejskich marynarzy, utrzyma-
nia poziomu szkolen i morskiego know-how.
Wypelniajac deklaracje do OMK wstepujesz
takze do ETF i tym samym wspierasz dziata-
nia na rzecz lepszych miejsc pracy dla mary-
narzy z UE.

W jakich sytuacjach Zwiazek naprawde

moze Ci pomoc?

» W ramach przynaleznos$ci do OMK zosta-
niesz natychmiast objety ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w PZU 24 h podczas pracy na statku i wy-
poczynku w domu, réwniez w strefie dzia-
tan pirackich. Koszt ubezpieczenia ponosi
OMK.
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Mozesz réwniez przystqpic¢ do rozszerzo-
nego grupowego ubezpieczenia NNW PZU
dedykowanego dla marynarzy na bardzo

korzystnych warunkach.

Mozesz zostac objety ubezpieczeniem zdro-
wotnym PZU w pakiecie PREMIUM.
Oferujemy po 12-miesiecznej przyna-
leznosci pomoc w podniesieniu Twoich
kwalifikacji, refundujemy kosztu kursow

i szkolert wynikajacych z Konwencji STCW
ukoriczonych w osrodkach szkoleniowych
w Polsce.

Mozesz w razie powaznej sytuacji kryzy-
sowej na statku, w kazdej chwili skontak-
towacé sie z nami pod awaryjnym numerem
telefonu, czynnym 24 h / 24 h.

Odwiedz na naszej stronie internetowej
strefe Marynarze majq taniej — sq miejsca
gdzie dostaniesz znizki na podstawie na-
szej legitymacji OMK/ ITF — przejazdy na

lotniska, kursy, szkolenia itp.

* Zawsze gdy masz waqtpliwosci dotyczq-

ce zatrudnienia mozesz zwroécicé sie do nas
z zapytaniem o sprawdzenie kontraktu,

warunkéw zatrudnienia, prosbq o porade.

Mozesz skorzystaé z bezptatnej porady
podatkowej udzielanej przez prawnika

z wyspecjalizowanej Kancelarii Podatko-
wej z ktéra wspodtpracujemy ( bezplatna
porada / opinia / sporzqdzenie rozliczenia
rocznego.

Mozesz skorzystaé z bezptatnej porady
wspéblpracujacej z nami Kancelarii Prawnej
w zakresie prawa cywilnego, rodzinnego,

karnego.

Mozesz liczyé na poprowadzenie roszcze-
nia, w razie klopotéw z armatorem ( op6z-
nienienie lub brak wyptaty wynagrodze-

nia, wypadek na statku, inne).
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POLSKA BANDERA DLA POLSKICH STATKON

Organizacje Zakladowe

i Miedzyzakladowe NSZZ olfefries
° 2 299 POLSKA ZEGLUGA BALTYCHA SA
»Solidarnos¢” wchodzace -
w sklad Krajowej Sekcji Morskiej o
Marynarzy i Rybakow NSZZ
y y R yb . f)” S Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
,,Solldarnosc NSZZ ”Solidarnos$¢” przy Polskiej Zegludze Battyckiej S.A.
Przewodniczaca — Maria Kucharska
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NSZZ. i
DALMOR S.A.

.GRUFA PHN

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ , Solidarnos¢” DALMOR
Przewodniczaca — Teresa Wcisto

¢ T g i :'-I"-'. . " .
Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pilotow ——
Morskich [ ‘.
Przewodniczgcy — Mariusz Narkiewicz :

Miedzyzaktadowa Organizacja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnos$¢” przy Polskiej Zegludze Morskiej
Przewodniczacy — Remigiusz Rymaszewski

ORGANIZACJA
MIEDZ YT AKE ADOWA
NEZLL
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Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Marynarzy i Rybakow
Przewodniczaca — Magdalena Karp

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Morskich
Stuzb i Przedsiebiorstw Ratowniczych
Przewodniczacy — Dariusz Stominski

Organizacja Zaktadowa NSZZ ”Solidarnosc¢”
w Przedsiebiorstwie Robdt Czerpanych
i Podwodnych Sp. z o.o.
Przewodniczgcy —Roman Smulski

4

Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ ,,Solidarnosc”
Przewodniczgcy — Tymoteusz Listewnik
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Wspierajgc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.
Wstgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzgcych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnosc¢” afiliowanej w ITF i ETF
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Zapraszamy na nowgq strone iternetowq KSMMIR NSZZ Solidarnosé:

NSZZ ,,S” Marynarzy i Rybakow
ul. Szczeciniska 22/LU 2

81-326 Gdynia

Tel: + 48 58 621 85 41

Tel./fax: +48 58 661 20 35
e-mail: marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl

Organizacja

Marynarzy Kontraktowych NSZZ”S”
ul. Szarotki 8

71-604 Szczecin

Tel: +48 91 422 02 02

e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

www.solidarnosc.nms.org.pl

NSZZ ,,S” Dalmor S.A.

ul. Hryniewickiego 10

81-340 Gdynia

Tel/fax: +48 58 620 18 45

Tel:512 021 380

e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com

NSZZ,S” przy PRCIP Gdarisk Sp. z o.o.
ul. Przetoczna 66

80-702 Gdarisk

Tel: +48 600 344 230

e-mail: solidarnoscprcip@gmail.com

NSZZ ,,S” Morskich Stuzb

DALMOR S.A.

GRUPA PHN

M.. NZ

NSZZ ,,S” przy Polskiej RF- I Przedsiebiorstw Ratowniczych

Zegludze Morskiej - Ji - ul. Hryniewickiego 10

Plac Rodta 8 81-340 Gdynia

70-419 Szczecin Tel: +48 58 660 76 53 AL
Tel: +48 91 359 40 84 : e-mail: solidarnosc@sar.gov.pl =T

e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl
e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

NSZZ,,S” przy Polskiej Zegludze Baftyckiej

NSZZ ”S” Pilotow Morskich
ul. Przemystowa 6
80-542 Gdarnsk

Tel: +48 725 706 721
e-mail: nszz.pilot@portgdansk.pl

ul. Portowa 41
78-100 Kotobrzeg i s
Tel/fax:+48 94 355 22 04 v
e-mail: kolobrzeg@nms.org.pl
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INSPEKTOR ITF
Grzegorz Daleki
ul. Szczecinska 22/LU 2
81-326 Gdynia
e-mail: daleki_grzegorz@itf.org.uk
tel:+48 514 430 374

KOORDYNATOR ITF
Adam Mazurkiewicz
ul. Szarotki 8
71-604 Szczecin
e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl
tel:+48 501 539 329
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Biuletyn marynarski ITF 2023



